STATUT
ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH

w Tarnowie



Tarnow 2019
PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z

pozn. zm.).



I. NAZWA | STRUKTURA
§1.

1. Nazwa i adres szkoty: Zespot Szkot Budowlanych

w Tarnowie

ul. Legionow 15

33-100 Tarnow

2. W skiad Zespotu Szkot Budowlanych w Tarnowie wchodza:

1) Technikum Nr 7,

2) Szkota Branzowa I Stopnia Nr 5,

3) Szkota Policealna Nr 2;

3. (uchylono)

4. Czas trwania nauki w Szkole Branzowej I Stopnia wynosi 3 lata. Swiadectwo ukonczenia
szkoly daje mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu zawodowego.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole w warsztatach szkolnych i
zaktadach pracy.

6. (uchylono)

7. Technikum na podbudowie szkoty podstawowej ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum na podbudowie

dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumieé, ze jest to Zespot Szkoét Budowlanych w
Tarnowie;

2) Szkotach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych w Tarnowie;

3) uczen - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly wymienionej w § 1, ust. 2, pkt: 1), 2);

4) Warsztatach Szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione organizacyjnie

pomieszczenia i pracownie stuzace organizacji praktycznej nauki zawodu;



5) Dzienniku lekcyjnym to nalezy rowniez rozumie¢ przez to jego elektroniczng forme;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze jego prawnych opiekunoéw i osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem.

§ 3.

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkoty w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach 1 stemplach jest uzywana pelna nazwa Szkoty.

I1. INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 4.

1. Szkota jest jednostka organizacyjng i budzetowg Gminy Miasta Tarnowa, ktora jest tym
samym organem prowadzacym jednostke, z siedzibg przy ul. Legionow 15 w Tarnowie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Szkota zajmuje budynki potozone w Tarnowie przy ulicy Legionéw 15, przy ul. Matki
Bozej Fatimskiej 28 oraz przy ul. Siewnej 14.

3. Szkoty prowadzone sg w formie stacjonarne;.

4. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja sig:

1) na terenie buddéw inwestorow zlecajacych wykonanie okreslonej ustugi Warsztatom
Szkolnym;

2) w zaktadach pracy, ktore zawarly umowe o praktyczng nauke zawodu ze szkotg lub
indywidualnie z uczniem;

3) w obiektach przy ul. Matki Bozej Fatimskiej 28, ul. Siewnej 14 oraz w wyznaczonych
pomieszczeniach budynkéw przy ul. Legionéw 15 w formie zaje¢ laboratoryjnych, szkolen
modulowych, ¢wiczen praktycznych lub symulacyjnych.

5. Zajecia edukacyjne z wylaczeniem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych moga
odbywac si¢ w nastepujacych obiektach :

1) budynki Zespotu Szkot Budowlanych w Tarnowie z salg gimnastyczng przy ul. Legionow
15,

2) budynek Warsztatow Szkolnych Zespotu Szkét Budowlanych w Tarnowie przy Al. M. B.
Fatimskiej 28,

3) w budynkach przy ul. Siewnej 14 w Tarnowie;

4) w obiektach TOSIR przy ul. Pitsudskiego 30 i Patacu Mtodziezy przy ul. Pilsudskiego 24.



7. W Szkole wyodrgbniono funkcjonalnie m.in.:

1) sale audiowizualna;

2) biblioteke z czytelnia;

3) Warsztaty Szkolne przy ul. M. B. Fatimskiej 28;

4) Warsztaty Szkolne przy ul. Siewnej 14;

5) budynek Centrum Ksztatcenia Budowlanego przy ul Legionéw 15 (CKB);

6) budynek Poligonu Energooszczgdnosci przy ul. Siewnej 14;

7) osrodek geodezyjny przy ul Legionow 15;

8) sale gimnastyczng przy ul Legionow 15;

9) sklepik dla uczniéw na zasadzie wynajmu;

10) zaplecze socjalne na poddaszu budynku gtdéwnego przy ul Legionow 15;

11) 15 pracowni ksztalcenia ogolnego i teoretycznego zawodowego, 9 pracowni ksztalcenia
praktycznego, 2 pracownie geodezyjne.

8. Oferta ksztatcenia poszczegdlnych typow szkot wymienionych w § 1 ust. 2 obejmuje:

1) w Technikum nr 7:

a) Technikum 5 — letnie (z oddziatami klas 4 — letniego technikum) ksztalcgce w zawodach:
technik budownictwa, technik geodeta, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;,
technik inzynierii sanitarnej, technik robot wykonczeniowych w budownictwie, technik
budowy drog — jako szkota ponadpodstawowa,

2) w Szkole Branzowe;j I stopnia:

a) Szkota Branzowa I stopnia 3 — letnia ksztatcagca w zawodach: murarz - tynkarz, monter
zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, ciesla, dekarz, stolarz — jako szkota ponadpodstawowa.

3) w Szkole Policealnej Nr 2 nie prowadzono naboru.

9. Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych w porozumieniu z organem prowadzacym i organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem Pracy moze zmieni¢ lub

wprowadzi¢ nowe zawody, profile lub kierunki ksztatcenia zawodowego.

I1I. CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 5.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sa zgodnie z Ustawg Prawo o§wiatowe ze wskazaniami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o



Prawach Dziecka, Programie wychowawczo - profilaktycznym Ustawie Kodeks Pracy,
Ustawie ,,Karta Nauczyciela” oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. W oparciu o wyzej wymienione dokumenty, podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, cele i zadania obejmujg w szczegdInosci:

1) nauczanie i wychowanie respektujace chrzescijanski system warto$ci przy przyjeciu
uniwersalnych zasad etyki;

2) ksztalcenie i wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci i mitosci Ojczyzny;

3) ksztalcenie w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy otwartosci na
wartos$ci kultury Europy 1 §wiata;

4) zapewnienie uczniom warunkow niezb¢dnych dla ich rozwoju;

5) przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady: solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

7) umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania zawodu;

8) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0sob dorostych w formach pozaszkolnych;

9) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

10) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikéw oraz materiatow metodycznych na
potrzeby wewngtrzne;

11) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) wspotpraca z organizatorami o$wiaty w kraju i za granicg;

13) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

14) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
zawartych w dokumentach wskazanych w ust.1, uwzgledniajacego warunki Szkoty 1 wiek
uczniow;

15) wszechstronne przygotowanie uczniéw do petnienia funkcji zawodowych;

16) rozwijanie  zainteresowan zawodowych tak aby uczen byl $wiadomym
wspoluczestnikiem procesu wzbogacania wlasnej osobowos$ci o nowe warto$ci, nowa wiedze
1 umiejetnosci oraz postawy niezbedne w wykonywaniu wybranego zawodu;

17) ksztaltowanie osobowosci ucznia zgodnie z etykg zawodowa;

18) prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego w celu udzielania pomocy

w przekwalifikowaniu si¢ i zatrudnieniu;



19) stworzenie mozliwosci ksztatcenia, doksztalcania 1 przekwalifikowania osobom
niepetnosprawnym w formach szkolnych i pozaszkolnych;

20) ksztaltowanie u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

21) ksztalttowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

22) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z

roznych dyscyplin.

§ 6.

1. Zadania wychowawcze okreslone w § 5 Szkoty realizuje si¢ poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej przez prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w jezyku polskim oraz udzial ucznia w uroczystosciach szkolnych i
religijnych;

2) uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizujgc nauke religii na
zyczenie rodzicoOw lub ucznidow;

3) udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego oraz w specjalistycznych poradniach;

4) organizowanie i rozwijanie indywidualnej opieki nad uczniami z niedorozwojami i
deficytami, zaliczonymi do grup dyspanseryjnych;

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw (np. w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, turniejach sportowych, w kolach zainteresowan) oraz realizowanie
indywidualnego programu nauczania;

6) zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i przestepczosci wérdd dzieci i mtodziezy;

7) udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej najbardziej potrzebujacym uczniom zgodnie
Z obowigzujagcym przepisami.

3. (uchylono)

§ 6a.



1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i

czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a



zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

BHP.

§7.

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zadania te s realizowane w oparciu o nastepujace
zasady:

1) w czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych za uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia lub go zastepujacy;

2) opieke nad uczniami na zajeciach wychowania fizycznego, bezposrednio przed i po
zakonczeniu zaje¢, sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia z danym oddziatem/grupa. Sa
oni odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow oraz przestrzeganie zasad bhp
obowigzujgcych na zajeciach z wychowania fizycznego;

3) w czasie zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkot¢ w budynkach lub na
terenie szkoly lub poza jej terenem oraz podczas przerw w trakcie tych zaje¢ opicke nad
uczniami sprawuje nauczyciel, ktoremu zajecia te zostaty powierzone lub go zastepujacy.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ udzielajg
instruktazu na temat zasad bhp adekwatnego do ich tematyki;

4) w czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz przerw w tych zaj¢ciach
prowadzonych poza siedzibg szkoty (m.in. w innych lokalizacjach) opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel, ktoremu zajecia te zostaly powierzone lub go zastepujacy;

5) w czasie uroczystosci szkolnych, w ktorych uczestniczg wszystkie oddziaty opieke nad
uczniami sprawuje wychowawca lub osoba go zast¢pujaca;

6) w czasie imprez, spotkan, zawodow, konkursow, probnych egzaminéw itp., w ktorych
udziat biorg wybrane oddziaty lub wybrani uczniowie opieka nad uczestnikami sprawuje lub
ustala organizacj¢ tej opieki nauczyciel je organizujacy;

7) w trakcie przechodzenia uczniéw do innych budynkow lub obiektow (w tym sportowych)
na obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne nalezy zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ przestrzegajac

obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa poruszania si¢ grup zorganizowanych;



8) w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw w tych
zajeciach za uczniow odpowiada nauczyciel, ktoremu zajecia te zostaly powierzone lub go
zastepujacy;

9) w budynkach szkoly potozonych pod adresem siedziby nauczyciele pelnig aktywnie
dyzury: przed lekcjami, w czasie przerw migdzy nimi wg ustalonego harmonogramu. W
harmonogramie tym wskazane sg tez osoby zastepujace nauczyciela nieobecnego. Podczas
tych dyzuréw ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mtodziezy,

10)  nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury na terenie szkolnym oraz w szatni |
na korytarzu przylegajacym do sali gimnastycznej,

11)  w trakcie trwania wycieczek organizowanych przez Szkole, za mtodziez odpowiadajg
oddelegowani opiekunowie. Wycieczke wg harmonogramu wycieczek nalezy zglosi¢ do
Dyrektora Szkoty co najmniej na 3 dni przed jej planowanym rozpoczeciem:

a) opiekun wycieczki przedstawia:

— plan wycieczki z potwierdzeniem odpowiedzialnos$ci

— imienny wykaz uczestnikow

b) liczebno$¢ grup w czasie wycieczek i1 rajdow okreslaja odpowiednie przepisy, a w
szczegblnosci:

— przy wyjsciu z uczniami poza teren Szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci przypada 1
opiekun na 30 ucznidw,

— przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowo$¢ siedziby Szkoty — 1 opiekun na 15
uczniow,

— na obozach statych specjalistycznych, sportowych — 1 opiekun na 20 uczestnikow,

— na wycieczkach turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 uczniéw,

— na ptywalni — 1 opiekun na 15 uczniow.

12) pomieszczenia, w ktorych prowadzone sa zajecia, lub w ktorych przebywajg uczniowie,
oraz wyposazenie i sprzet stosowany lub w nich si¢ znajdujacy powinny spetnia¢ wymogi
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placoéwkach

13) wyposazenie Szkoty w urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie sali
gimnastycznej 1 boiska sportowego powinny zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne
przeprowadzenie zajec.

2. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:



a) pomoc mtodziezy w adaptacji do nowego srodowiska m.in. poprzez zapoznanie uczniow
klas pierwszych z topografig budynkoéw szkolnych,

b) zapoznanie ucznidow ze Statutem i historig Szkoty,

2) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: stuchu, ruchu
I wzroku poprzez:

a) otoczenie szczegolng opieka tych ucznidow przez pedagoga, nauczycieli, wychowawcow i
higienistke szkolng oraz pomoc w zapewnieniu specjalistycznej opieki,

b) $cistg wspoltprace: Szkoty i domu rodzinnego,

c) wstepng selekcje kandydatow do szkot zawodowych, uwzgledniajaca przeciwwskazania do
wykonywania zawodow do jakich przygotowuje Szkota.

3. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki przyznawana jest stata lub dorazna pomoc materialna w miar¢ posiadanych
srodkow:

1) pomoc t¢ wyptaca si¢ z funduszu Rady Rodzicow,

2) przyznaje si¢ ja w formie rzeczowej lub pienigznej na zakup: odziezy, obuwia,
podrecznikdéw, przyboréw szkolnych, refinansowanie kosztow zakupu biletoéw, zwolnienie z
optat na ubezpieczenie.

4. Formy sprawowania opieki nad uczniami przez pedagoga szkolnego:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych zwigzanych z
niepowodzeniami szkolnymi;

2) udzielanie porad w rozwigzywaniu roznych trudnosci wynikajacych z konfliktow
rodzinnych 1 srodowiskowych;

3) opieka nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci dydaktyczno-wychowawcze;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

5) udzielanie indywidualnych porad rodzicom ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

6) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspoOlnego oddzialywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j;

7) wnioskowanie pomocy materialnej dla mlodziezy pozostajacej w szczegolnie trudnej
sytuacji;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla uczniow;

9) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo do

Wydziatu Rodzinnego przy Sadzie Rejonowym w Tarnowie.
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5. Uczniowie niepelnoletni przebywaja przed rozpoczeciem zaje¢ i w razie potrzeby po ich
zakonczeniu na auli szkolnej, w sklepiku, czytelni, lub monitorowanych korytarzach

a W przypadku zaje¢ praktycznych w wyznaczonych przez nauczyciela zawodu miejscach.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Zadania wychowawcy powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Uczniowie 1 rodzice moga wystepowac z wnioskami o zmian¢ wychowawcy,

podajac przy aprobacie wigkszosci uzasadnienie na pismie.

§9.

1. Szkota wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi 1
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami*.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z
uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolne;j;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;
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10) pomocy nauczyciela;

11) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dzialajacych na rzecz rodziny
I mtodziezy.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych;

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) warsztatéw, porad 1 konsultacji;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

7) zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11.Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 osob.

12. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac¢ 8 osob.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 osob.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4 osob.

15. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym
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1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekracza¢ 10
0sob. W szczegblnych przypadkach liczba uczestnikéw moze przekroczy¢ 10 osob.

16. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow szkoty
ponadpodstawowej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

21. Nauczyciele 1 wychowawcy prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ lub

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

22. W przypadku stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub dyrektora, Zze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilosé
godzin ustala dyrektor bioragc pod uwage og6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje

zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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23. Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoly w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

24. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z
innymi nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w pkt. 5.

25. Przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

26. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy oraz okresu ich udzielania i wymiaru
godzin, w ktorym poszczeg6élne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym
mowa w przepisach. Podczas planowania koordynowania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
pomocy, o ktorym mowa w ust. 2.

27. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Dyrektor Szkoty ustala bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

28. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

29. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 5 ustawy.

30. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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31. Do podstawowej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy z realizacji
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaliczamy:

1) wykaz uczniéw objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng ze wskazaniem form
udzielanej pomocy;

2) program zaje¢ dla poszczegdlnych ucznidw objetych réznymi formami wsparcia;

3) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw, ktorzy maja orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) rejestr prowadzonej korespondencji z rodzicami ucznia lub uczniem w przypadku, gdy jest
pelnoletni z planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

32. Zajegcia prowadzone z uczniem objetym pomocag psychologiczno-pedagogiczng sa
rejestrowane w dzienniku zaje¢ z poszczegdlnych form pomocy przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia, zgodnie z przepisami prawa.

33. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

34. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danej
Szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

35. (uchylono)

36. Do obowigzkoéw Dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; nalezy:

1) organizacja pomocy;

2) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, specjalistami udzielajagcymi uczniowi pomocy.
37. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) udzielanie porad i konsultacji uczniowi;

4) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji: indywidualnych lub grupowych programoéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w dzienniku pracy nauczyciela, karty oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

38. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
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stron uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego;
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5) koordynacja dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie innych dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

40. Zadania doradcy zawodowego wykonuja: pedagog szkolny, wyznaczeni nauczyciele
koordynatorzy w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty oraz wszyscy nauczyciele i

wychowawcy w zakresie wynikajacym z biezacych potrzeb.

§ 9a.
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).
4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawno$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- np. zakup podrecznikow;

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza

miejscem zamieszkania.
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7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej z ewentualnymi pdzniejszymi zmianami.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie duzszy niz
10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwiagzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okre$la sie¢ w szczegdlnosci:

1) Sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposoOb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.
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18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra oceng¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (potrocza).

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego ustala Srednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

22. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktdry otrzymal promocje¢ z
wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegblne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

23. Stypendium, o ktéorym mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu
uczniowi danej Szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.
Stypendium to przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

24. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujagcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) Laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) Laureatowi konkursu na prace naukowsa, organizowanego przez instytucj¢ naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;

3) Uczniowi szkoty uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym.

25. Stypendium, o ktéorym mowa w ust. 24 przyznaje minister wtasciwy do spraw os$wiaty 1
wychowania oraz oglasza na stronach internetowych wlasciwego ministerstwa liczbe

stypendiow oraz ich wysoko$¢ w kazdym roku szkolnym.

§ 9b.

Program wychowawczo - profilaktyczny
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1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

IV. ORGANY SZKOLY

§ 10.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11.
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Kazdemu organowi Szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrgbnych przepisow lub

regulaminow ich dziatania.

§ 12.

1. Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych jest Dyrektorem wszystkich Szkot wehodzacych w
jego sktad.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor w szczegolnosci kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza poprzez:

1) ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy nauczycieli, uczniéw i rodzicow;

2) tworzenie 1 realizacj¢ rocznego planu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi Szkoty;

4) wprowadzanie i upowszechnianie nowatorskich rozwiazan pedagogicznych;

5) tworzenie programow zajec¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych, korekcyjnych;

6) opracowanie programow uroczysto$ci i imprez szkolnych;

7) aktywng wspolprace z Radg Rodzicow;

8) ustalanie profili nauczania we wszystkich typach Szkét w porozumieniu z organem
prowadzacym, wiasciwym Urzgdem Pracy, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

9) dokonywanie przydzialu czynnos$ci zasadniczych i dodatkowych nauczycielom oraz
przydzialu obowiazkow i zakresu odpowiedzialno$ci pracownikom administracji i obstugi;
10) planowanie pracy Rady Pedagogicznej i 0s0b petnigcych funkcje kierownicze.

4. Dyrektor we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
sprawuje nadzor pedagogiczny nad catoscig procesow dydaktycznych 1 wychowawczych
Szkoly w ramach ktérego:

1) dokonuje przydziatu statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) planuje pracg kierownictwa szkoty i Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesénia kazdego roku plan nadzoru
pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy Szkoty;
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5) moze kierowa¢ nauczycieli na mozliwe do realizacji w danym roku szkolnym formy
doksztatcania.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli
1 pozostalych pracownikoéw Szkoty;

5) niedopuszczenia pracownika do pracy w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsunigcia go od miodziezy i/lub od stanowiska pracy;

6) powotywania i okreslania przydziatu czynnosci Wicedyrektoréw i innych nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze oraz ustalania czasowych zastgpstw za nieobecnych
pracownikow petigcych funkcje kierownicze;

7) awansowania i premiowania pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i obstugi;

8) oceny pracy nauczycieli;

9) zakresow czynnosci pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi;

10) urlopow podlegtego personelu;

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami decyduje w sprawach:

1) wnioskow do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) skreslenia ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

3) odwotan uczniow od oceny z zachowania i/lub zaje¢ edukacyjnych zgodnie z WZO;

4) zwalniania uczniéw od zajeé szkolnych na okres dtuzszy niz 3 dni;

5) wstrzymania wykonania wobec ucznia kary skreslenia jezeli uczen otrzyma porgczenie

pedagoga 1 wychowawcy oraz istnieje mozliwo$¢ zawieszenia kary;
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6) przyjmowania uczniéw do Szkoly oraz zmiany przez nich klasy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

7. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) organizuje dziatalno$¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

4) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jest uprawniony do zatwierdzania zmian
w arkuszu organizacyjnym Szkoty w trakcie roku szkolnego wynikajacych z potrzeby
zapewnienia cigglosci realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadow, jezeli
nie s3 zgodne z obowigzujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady
Pedagogicznej powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w Szkole;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) realizuje zadania w zakresie zywienia dzieci i mlodziezy poprzez zawarcie odpowiednich
zapisoOw w umowach z ajentami prowadzacymi szkolne sklepiki;

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;.

10. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly z a zgoda organu prowadzacego Szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wykonujacym zadania w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu jest Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkot Budowlanych w Tarnowie. W jej sktad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W Szkole w danym roku szkolnym organizowane sa zebrania Rady Pedagogicznej
poswiecone:

1) przedstawieniu i zatwierdzeniu planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej -
przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) wykonywaniu zadan wynikajgcych z przepisdw prawa

3) realizacji co najmniej 2-ch tematoéw szkoleniowych z zakresu dydaktyki, wychowania,
prawa szkolnego lub innych dziedzin o$wiaty 1 wychowania wg planu zatwierdzonego na
dany rok szkolny;

4) biezacym problemom Szkoty i srodowiska.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:

1) przygotowanie i uchwalanie zmian w statucie Szkoty;

2) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialdéw nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) opiniowanie ustalonego przez organ prowadzacy kandydata do powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoly gdy do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wylonit
kandydata;

7) wyrazanie zgody (na wniosek Dyrektora Szkoty) do udzialu w zebraniach Rady osob
Z glosem doradczym,;

8) wytanianie przedstawicieli Rady do:

a) zespohu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od ustalonej oceny pracy,

b) komisji konkursowych na Dyrektora Szkoty,

c) innych organdow, w ktorych uczestnictwo reprezentantoéw Rady Pedagogicznej wynika z
odrgbnych przepisow.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczagce w zebraniach
zobowigzane sg do nie ujawniania spraw poruszanych podczas zebran Rady Pedagogiczne;.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci a jej zebrania sa protokotowane.
9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

§ 14.

1. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) wnioskowanie do przewodniczacego Rady o zaproszenie do udzialu w zebraniach Rady
0s0b z glosem doradczym;

2) wypowiadania si¢ — jako organ kolegialny — w sprawach jej zadan statutowych

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ prowadzacy Szkote lub Dyrektor sa zobowigzani
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni od otrzymania uchwatly
Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegbdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

5. Poza zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty kontaktuje si¢ z jej czionkami
poprzez zamieszczanie obwieszczen 1 polecen na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim a
w sprawach dotyczacych zadan statutowych poprzez zarzadzenie publikowane w Ksigdze

Zarzadzen.

§ 14a.

1. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw, wspiera statutowa dzialalnos¢
Szkoty:

1) Kompetencje stanowiagce Rady Rodzicow:

a) uchwalanie zasad tworzenia Rady Rodzicow,

b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

C) opiniowanie rocznego planu pracy i planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

d) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty;
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2) Kompetencje jako zadanie Rady Rodzicow:

a) opiniowanie planu pracy Szkoty,

b) pomoc w doskonaleniu, organizacji i poprawie warunkoéw pracy Szkoty,

C) wspieranie pracy organizacji i stowarzyszen dziatajacych w Szkole,

d) udzielanie pomocy materialnej uczniom w miarg posiadanych $rodkow,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) Uprawnienia Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich dziedzin zycia Szkoty,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4) Szczegdtowy zakres zadan Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

§ 16.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie:

1) Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dot. podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z wymaganiami i kryteriami ocen z zaje¢ edukacyjnych;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia szkolnego radiowe¢zta;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Szczegotowy zakres zadan okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

28



3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy wybieraja swoich przedstawicieli do
jego organow. Zasady wybierania 1 dziatalnosci Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Kadencja Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

§17.

1. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

1) W kompetencji: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu
Uczniowskiego jest rozstrzyganie sytuacji konfliktowych dot. spraw regulaminowych tych
organow.

2) Spory miedzy organami wymienionymi w § 10 pkt 2 — 4) rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3) Za biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami wymienionymi w § 10 pkt 2 — 4)
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty,

4) Spory miedzy Dyrektorem a wymienionymi w § 10 pkt 2 — 4) organami rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy Szkofe.

2. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly wg
nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci

co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
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6. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Organizacja wolontariatu
§ 17a.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 17b.
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1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogicznej.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboOw szkoly w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewngetrznych szkoty.

Dzialalno$¢ eksperymentalna

§ 17c.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.
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§ 18.

1. W Zespole Szk6t Budowlanych w Tarnowie tworzy si¢ nastepujgce Stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektorzy;

2) Kierownik Warsztatow Szkolnych;

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Liczbe w/w stanowisk okresla si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy z uwzglednieniem
zasady cigglosci nadzoru 1 specyficznych warunkéw nauki 1 pracy.

2. Osoby, ktorym powierzy si¢ stanowiska kierownicze, wykonuja swoje zadania zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora Szkoty podziatem kompetencji.

3. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora nalezy:

1) wspotudziat w organizacji roku szkolnego;

2) opracowywanie i nadzorowanie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty i
przedstawienie go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

3) wspieranie nauczyciela w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych w pracy nauczycieli;

5) zapewnienie warunkow stalej wspotpracy i kontaktow kadry pedagogicznej z rodzicami
uczniow;

6) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (doraznego oraz zgodnego z corocznie uchwalanym
planem nadzoru);

8) organizowanie rekrutacji uczniow;

9) sprawowanie opieki nad uczniami klas programowo najwyzszych w zakresie
przygotowania ich do egzaminow koncowych;

10) zapewnienie warunkéw pracy nauczycielom przygotowujacym ucznidow do udzialu
w olimpiadach i konkursach oraz zawodach;

11) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

12) nadzorowanie dziatalnosci organizacji uczniowskich;

13) koordynowanie dziatan pracownikéw shuzby zdrowia, pedagoga i organizacji
wspotdziatajacych ze Szkota, zmierzajacych do poprawy warunkow zyciowych uczniow i
udzielania im potrzebnej pomocy opiekunczo-wychowawczej i materialnej (w miare potrzeb i
mozliwo$ci finansowych);

14) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrdéd i innych odznaczen za wyrozniajaca
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prace,

15) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcji otwartych,
prelekcji, seminaridw o charakterze szkoleniowym itp.);

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonania zadan.

4. Do zadan i kompetencji Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

1) ksztaltowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,

2) ustalanie harmonogramow praktyk zawodowych,

3) organizacja i nadzor praktycznej nauki zawodu w pracowniach i na stanowiskach
¢wiczeniowych,

4) zabezpieczenie materialowe i narzedziowe praktycznej nauki zawodu oraz nadzor nad
przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wspottworzenie planu pracy Szkoty, dokumentéw i narz¢dzi metodycznych w zakresie
ksztalcenia praktycznego,

6) kontrole zgodnosci wykonywanych na zajeciach prac z postawg programowg nauki
w zawodzie,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zawodu,

8) dbalos¢ o stan bazy materiatlowej i narzedziowej i jej wzbogacanie,

9) zabezpieczenie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zawodu,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli zawodu,

11) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrod i innych odznaczen za wyrdzniajaca
prace,

12) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcji otwartych,
prelekcji, seminaridéw o charakterze szkoleniowym itp.),

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonania zadan.

5. Do zadan 1 kompetencji Kierownika Warsztatow Szkolnych nalezy:

1) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy;

2) ustalanie harmonogramow zajeé¢ praktycznych;

3) zawieranie umoéw i porozumien partnerskich celem organizacji innych form realizacji
praktycznej nauki zawodu;

4) kontrola spetniania zobowigzan umownych przez partneréw zewnetrznych;

5) organizacja i nadzor praktycznej nauki zawodu poza terenem Szkoty;

6) zabezpieczenie materialowe i narzedziowe praktycznej nauki zawodu oraz nadzor nad

przestrzeganiem przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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7) wspottworzenie planu pracy szkoty, dokumentéw i narzedzi metodycznych w zakresie
ksztatcenia praktycznego;

8) kontrola zgodnosci wykonywanych na zajeciach prac z postawa programowa nauki

w zawodzie;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zawodu;

10) dbatos¢ o stan bazy materiatlowej i narzedziowej i jej wzbogacanie;

11) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli zajgé praktycznych;

12) zabezpieczenie zastepstw za nieobecnych nauczycieli zawodu;

13) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrod i innych odznaczen za wyrdzniajaca
prace,

14) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcji otwartych,
prelekcji, seminaridow o charakterze szkoleniowym itp.);

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonania zadan.

11.  Szczegoélne uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow petnigcych

funkcje kierownicze w Szkole okresla Dyrektor w przydziatach czynnosci.

§ 19.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

2) znajomoS$ci przepisow dot. oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania egzamindéw, Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

3) uzyskiwania bezposrednio w godzinach pracy Szkoly lub na innych ustalonych przez
Szkole¢ zasadach informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania, postgpoOw 1 przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty opinii nt. pracy pedagogicznej Szkoty,

6) pomocy ze strony pedagoga szkolnego.
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3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze sg organizowane grupowo co najmniej jeden raz w potroczu, a indywidualne w
zaleznosci od potrzeb.

4. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisbw w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. O szczegOlowych terminach rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego, podziale na
poirocza Dyrektor informuje spoteczno$¢ Szkoty, uwzgledniajac opini¢ Rady Pedagogiczne;j
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego

3. Dniami wolnymi od nauki szkolnej s3: dni ustawowo wolne od pracy, ferie i przerwy
$wiagteczne oraz dodatkowe dni ustalone na podstawie przepisow w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie obowiazujacych przepisow w
sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w tych dniach w wyznaczone soboty.

§ 21.

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie obowigzujacych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

10) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnie z obowigzujacymi podstawami
programowymi ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 35, jako stan wyjsciowy w klasie 1.

W klasach nastepnych liczba uczniow w oddziale moze ulega¢ zmianie.

§ 23.

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo O$wiatowe, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne z
religii, etyki, zajgcia edukacyjne stuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie lub
organizowane w ramach realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

5. Prowadzenie innych niz obowigzkowe form zaje¢ odbywa si¢ za zgoda rodzicéw lub

petnoletniego ucznia.

§ 24.

1. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych
lub praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w funkcjonujacych przy Szkole Warsztatach
Szkolnych, pracowniach ksztatcenia praktycznego oraz na terenie zaktadow, z ktérymi Szkota
podpisala umowe¢ o praktyke zawodowg i innych zaktadach pracy, z ktérymi uczniowie —
pracownicy mtodociani — podpisali umowe o prac¢ w celu nauki zawodu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Godzina pracy w bibliotece, kole zainteresowan trwa 60 min.

5. W Szkole organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne. Czas trwania przerwy ustala sig
w zaleznos$ci od warunkow lokalowych Szkoty, tak aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom.
Przerwa krotka trwa min. 5 minut, przerwa dtuga trwa min. 20 minut.

6. (uchylono)

7. (uchylono)
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8. Dzialalno$¢ edukacyjna w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona w
programie nauczania do zawodu. Program nauczania do zawodu realizowany w szkole

uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

§ 25.

1. Corocznego podziatu oddzialéw na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a wszelkie zmiany dokonywane sg za zgodg organu prowadzacego Szkoty.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych nowozytnych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

3. (uchylono)

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 dokonuje si¢ za zgoda
organu prowadzacego .

5. (uchylono)

6. Zasady podzialu na grupy przy prowadzeniu praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych
okreslajg plany nauczania 1 podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie.

7. Liczebno$¢ 1 ilos¢ prowadzonych zaje¢ w grupach nalezy dostosowa¢ do specyfiki
ksztalcenia zawodowego, wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunkow
budzetowych Szkoty.

8. Szczegotowe zasady prowadzenia i1 organizacji praktyk zawodowych okresla Regulamin
Praktyk Zawodowych Klas Technikum Zespotu Szk6t Budowlanych w Tarnowie.

9. Szczegotowe zasady prowadzenia 1 organizacji zaje¢ praktycznych okresla Regulamin
Zaje¢ Praktycznych.

10. Podzial jest obowigzkowy na:

1) zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;
liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiece;j
niz 24 ucznidéw; zajecia mogag by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
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3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych
z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
120 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot —

takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 26.

1. Zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zajecia specjalistyczne, nauczanie
jezykéw obeych nowozytnych, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym ~w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek szkolnych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

4. Liczba uczniow na zajeciach fakultatywnych w grupach miedzyklasowych,

mig¢dzyoddzialowych lub oddzialowych nie moze by¢ nizsza niz 15.

§ 27.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza mlodziezy oraz
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.
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2. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wyraza Dyrektor

Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 28.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 29.

1. Biblioteka jest pracownig Szkoty, stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez roézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

Ib. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkownika do edukacji permanentnej, przygotowanie do twodrczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

Ic. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
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przez rozne formy zaje¢ czytelniczych rozwijajacych zainteresowania, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach),

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna obejmujgca:

a) udostepnianie zbiorow,

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, udzielanie
réznorodnych informacji,

C) rozmowy o ksigzkach,

d) przysposobienie czytelnicze,

e) poradnictwo,

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

g) przygotowanie analiz czytelnictwa,

h) wizualna propaganda ksigzek,

i) dyskusje, konkursy,

2) prace organizacyjne obejmuja:

a) gromadzenie, ewidencja, inwentaryzacja, opracowanie biblioteczne, selekcja, konserwacja
zbioréw,

b) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogu i kartotek),

C) organizacja udostgpniania zbiorow,

d) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialna,

e) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki, uzgadnianie stanu majatkowego z
ksiggowoscia.

6. Nauczyciel bibliotekarz czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw znajdujacych si¢

w pomieszczeniu biblioteki 1 ponosi za nich odpowiedzialnos¢.
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7. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalnag,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbior6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztaltcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogiczne/pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspoldziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
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2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspoélpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow,

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

11. Biblioteka peini funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

12. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

6) opicka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

13. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
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1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych i
materialéw ¢wiczeniowych,

2) wspolpracg z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursdéw.

14. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow Ww bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

15. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

16. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

§ 30.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki o niezb¢dnym wyposazeniu;
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2) pomieszczenia do praktycznej nauki zawodu;
3) biblioteke;

4) czytelnig;

5) gabinet pielggniarki szkolnej;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) archiwum;

8) szatnie;

9) sale¢ gimnastyczng;

10) sitownig;

11) sale audiowizualng.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg
ustawy ,,Karta Nauczyciela” 1 ,,Kodeks Pracy”.

3. Zakresy obowiazkow pracownikom administracyjnym 1 pracownikom obstugi ustala
Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem .

4, Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany przeciwdziala¢ spostrzezonym
niebezpieczenstwom moggcym zagraza¢ uczniom, zaréwno ze strony urzadzen i sprzetu, jak i

ze strony 0sob.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

2) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polski;
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3) ksztalcic 1 wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolnoéci sumienia,
sprawiedliwos$ci spolecznej;

4) wyrabia¢ szacunek do pracy;

5) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

6) bezwzglednie przestrzegac ,,Kodeksu etycznego nauczyciela Zespotu Szkot Budowlanych
w Tarnowie”, ktorego tre§¢ stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 30/12/2013 z dnia
02.01.2013 roku.

3. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w obowigzujacym tygodniowym wymiarze godzin, w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego, zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegolnosci do:

1) pisemnego opracowania planu realizacji podstawy programowej nauczanego przedmiotu;
2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) rzetelnego przygotowania 1 prowadzenia procesu dydaktycznego, uwzgledniajgc
roznorodne metody i formy lekcji;

5) dbania 0 pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) przestrzegania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

8) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

9) doskonalenia wiasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie 1 udzial w doskonaleniu zorganizowanym,;

10) wspotpracy z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym:;

11) opiekowania si¢ organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w Szkole;

12) wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym ucznia;

13) prowadzenia orientacji zawodowej uczniow;

14) aktywnego udzialtu w pracach Rady Pedagogicznej, Komisjach, Zespotach
nauczycielskich;

15) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

16) dbania w czasie zaj¢c o tad i porzadek w salach lekcyjnych;

17) przestrzegania zasad higieny pracy umystowej uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

47



1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, korzystania ze sprzgtu i Srodkow
dydaktycznych bedacych w posiadaniu szkoty;

2) mozliwie rownomiernego roztozenia zajeé w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) wyboru form organizacyjnych i metod pracy;

4) ustalenia zasad pracy domowej uczniow w swoim przedmiocie;

5) wyboru zalecanych przez MEN podrecznikéw do prowadzenia swojego przedmiotu;

6) decydowania w sprawach biezacej i okresowej oceny postepOw ucznia;

7) ochrony i obrony przed stowng i fizyczng agresjg ze strony uczniow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow uczniow.

§ 33.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych tworza Zespotly
Przedmiotowe.

2. Praca Zespotu Przedmiotowego, kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy.

3. Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego oraz przewodniczacego Zespotu obejmuja:

1) szczegotows analize, oceng efektdOw nauczania i wychowania w szczego6lnosci wynikow
egzamindw zewnetrznych, formulowanie wnioskow 1 ich wdrazanie W zakresie
merytorycznym Zespotu;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;

3) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikoéw nauczania (w tym ewaluacji wynikow cyklu ksztatcenia);

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli;
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5) wspotdziatanie w organizowaniu i w uzupelnianiu wyposazenia: pracowni, laboratoriow
przedmiotowych, Warsztatow Szkolnych;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji i eksperymentalnych programéw
nauczania;

7) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

8) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow Szkoty
oraz materialow ¢wiczeniowych;

9) wybor podrecznikdow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

10) Zespot moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, bioragc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia
ogoélnego,

¢) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
d) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

e) w przypadku uczniow objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

11) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli.

4. Dokumentacja Zespotu Przedmiotowego obejmuje: plan pracy, sprawozdania z wynikow
ewaluacji wewnetrznej Zespotu i ksiege protokotow.

5. W Szkole dziatajg wylonione sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej:

1) Zespoty Przedmiotowe:

a) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

b) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych Nowozytnych,

C) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
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d) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Geodezyjnych,

e) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Instalacji i Energii Odnawialne;j
f) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Budownictwa Ogolnego

g) Zespot Wychowawcow Klas,

h) Zespot Nauczycieli WF 1 EdB;

2) Dorazne Zespoty Doradcze Dyrektora Szkoty;

3) Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna;

4) Komisja Wnioskowa Rady Pedagogicznej;

5) Zespoty oddziatlowe do ustalenia zestawu programow nauczania;

6) Zespot do spraw promocji Szkoty.

Zespoty 1 Komisje wymienione w pkt.1) maja staty charakter a wymienione w pkt. 2,3,4,5,6)

sg powotywane doraznie w miar¢ potrzeb.

§ 34.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajgcych rozwoj ucznia proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespotach oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie z uczniami programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniem i jego rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcow;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac dziatania
wychowawcze, w tym rowniez wobec uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudno$ciami, niepowodzeniami
W hauce)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw.
Organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okres$laja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) obowigzkiem wychowawcy klasy jest =zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
3. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy, opiekuna w stosunku do uczniéw, ich
potrzeb 1 warunkéow S$rodowiskowych oraz kontaktow wychowawcoOw 1 nauczycieli
Z rodzicami zostaty okreslone w poprzednich rozdziatach Statutu.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej ze
strony wtasciwych placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.
5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielania pelnej informacji dotyczacej form
zapewnienia pomocy poczatkujgcym nauczycielom — wychowawcom, poprzez przydzielenie
opiekuna stazu, informowanie o mozliwosciach doskonalenia przez instytucje oswiatowe
1 szkoty wyzsze.
§ 34a.
KSZTALCENIE SPECJALNE

1. W Szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, za zgoda organu prowadzgcego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

2. Szczegdtowe kompetencje nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia z 2017 roku w
sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 35.

1. Do Szkoét uczeszezaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Najwazniejsze wartosci jakie uczen powinien w sobie ksztattowac to:

1) odpowiedzialno$¢ za siebie i innych;

2) przestrzeganie podstawowych norm moralnych;

3) silna i dobrze uzasadniona motywacja do nauki i pracy;

4) troska o zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) samodzielnos¢ i dgzenie do samorozwoju;

6) umieje¢tno$é wspotdziatania i podtrzymywania dobrych relacji z rowiesnikami;

7) tolerancja i szacunek dla odmiennych poglagdow i postaw.

3. Prawa i obowiazki ucznia zgodne sg z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja

Praw Czlowieka.

§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnos$ci oraz zachowania prywatnosci i nie ujawniania jego spraw
osobistych na forum grupy/klasy/Szkoty;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow wg mozliwosci Szkoty;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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10) pelnego wypoczynku w czasie przeznaczonym na przerwy lekcyjne oraz przerw na
prowadzenie gimnastyki $rodlekcyjne;j;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki (podczas zajg¢ pozalekcyjnych tylko w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela);

12) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) zna¢ zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

14) w sprawach uczniowskich i szkolnych tradycji uczeh ma prawo do organizowania
i udzialu w:

a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) uroczystosciach o charakterze narodowym i zawodowym oraz zwigzanych z tradycjami
(Wigilia szkolna, Mikotajki, Walentynki itp.),

C) w przyjeciu uczniow klas pierwszych,

d) slubowaniu uczniow,

e) zajeciach wychowawczych w Dniu Edukacji Narodowe;j,

f) obchodach Dnia Samorzadnosci Uczniowskiej w pierwszym dniu wiosny,

g) obchodach Dnia Absolwenta,

h) akcjach charytatywnych na terenie Szkotly i miasta.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

2) podporzadkowa¢ si¢ uchwatom Rady Pedagogicznej, zarzagdzeniom i decyzjom Dyrektora,
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) stosowac si¢ do uzasadnionych polecen i uwag Dyrektora, Wicedyrektorow, Kierownictwa
Warsztatéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i zdrowie;

5) nie naraza¢ zycia i zdrowia innych 0sob na niebezpieczenstwo;

6) zgtasza¢ przypadki zachorowan, omdlen lub ostabnig¢ innych 0sob pracownikom Szkoty;
7) zgtasza¢ pracownikom Szkoty przypadki zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, niebezpiecznych lub podejrzanych zachowan lub nietypowej aktywnosci innych
0s0b oraz zauwazenia nieznanych pojazddéw, porzuconych paczek, bagazy;

8) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

9) zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o czysto$¢ jezyka, przeciwstawiaé si¢ przejawom

brutalnosci w zyciu codziennym;
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10) dbac o honor i dobre imi¢ Szkoty, m.in. poprzez kultur¢ zachowania w Szkole i poza nig
zardbwno podczas reprezentowania Szkoly jak i na co dzien, prezentowanie wilasciwego
stosunku do 0sdb starszych, niepetnosprawnych i chorych;

11) dbac o schludny, skromny wyglad;

12) noszenia legitymacji szkolnej i okazania jej na zadanie nauczycieli i Dyrektora oraz
upowaznionych stuzb;

13) w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju uczniowskiego — noszenia tego
stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz imprez i uroczystosci
szkolnych;

15) zachowania ciszy podczas przebywania na korytarzu w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;
16) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé si¢ o utrzymanie tadu
i porzadku, a w szczegdlnosci:

a) pozostawia¢ w nalezytym porzadku wszystkie pomieszczenia, z ktorych korzysta si¢ na
terenie Szkoty,

b) uporzadkowac po kazdej lekcji w danej klasopracowni swoje miejsce i salg,

C) naprawi¢ wyrzadzone szkody lub ponies¢ koszt ich naprawy w przypadku zniszczenia
mienia szkolnego,

d) korzysta¢ z szatni, na czas zaje¢ w szkole zmienia¢ obuwie na lekkie tj. pantofle, trampki,
péttrampki, teniséwki, halowki, - dopuszczalne rodzaje obuwia zamiennego ustala
wychowawca klasy

e) uzywac¢ na zajeciach wychowania fizycznego i zawodach sportowych obuwia i stroju
gimnastycznego ustalonego przez nauczyciela,

f) nie pozostawia¢ w szatniach pieniedzy i innych warto§ciowych rzeczy;

17) (uchylono)

3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly réwniez w czasie
wszystkich imprez, wyj$¢ 1 wyjazdoéw organizowanych przez Szkotg.

4. Uczniom nie wolno bez zgody dyrektora lub wicedyrektora opuszczaé terenu szkoty lub
innego miejsca odbywania organizowanych przez szkote zaje¢/ uroczysto$ci/ imprez/
wycieczek itp. w czasie ich trwania

5. Uczniom nie wolno pali¢ papieroséw (dotyczy réwniez e-papierosow), uzywac alkoholu,

narkotykéw, innych niedozwolonych lub nieznanych $rodkéw odurzajacych.
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6. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren Szkotly, miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych
lub innych zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ niebezpiecznych przedmiotoéw 1 substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

7. W przypadku nie przestrzegania zapisow, o ktorych mowa w ust. 1., 2., 3., 4., 1 5. uczen
ponosi konsekwencje karne przewidziane niniejszym Statutem do skreslenia z listy uczniow
wiacznie.

8. Uczen nie moze uzywac ubiorow nieestetycznych, ekstrawaganckich, badz naruszajacych
poczucie przyzwoitosci,

9. Na wszystkie uroczystosci szkolne oraz egzaminy, o ile nie zostanie ustalony jednolity
str6j, obowigzuje strdj] galowy tj. ciemny garnitur/spodnie i biala koszula w przypadku
uczniow oraz biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie (garnitur, kostium) w przypadku
uczennic.

10. Uczniowie nie mogg na terenie szkoty lub innym miejscu odbywania organizowanych
przez szkotg zajg¢/ uroczystosci/ imprez/ wycieczek itp. oraz przerw w ich trakcie uzywac lub
propagowac strojow, emblematéw 1 symboli nieformalnych grup srodowiskowych, klubow i
fanklubéw sportowych oraz innych organizacji lub grup skrajnego kultu

11. Zasady usprawiedliwiania niecobecno$ci w Szkole:

1) uczniéw szkot mtodziezowych usprawiedliwiajg rodzice osobiscie lub pisemnie w formie

ustalonej przez wychowawce;

3) usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ w pierwszych 7 dniach po powrocie na zajecia, po
tym terminie nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona;

4) z wylaczeniem zwolnien (zaswiadczen) lekarskich decyzja o usprawiedliwieniu
nieobecnosci nalezy do wychowawcy klasy; w przypadkach spornych decyduje Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoty;

5) usprawiedliwienie ucznia w przypadku nieobecnosci ze wzgledow zdrowotnych na
egzaminach:

a) zewngtrznych,

b) klasyfikacyjnych,

c) poprawkowych,

moze nastgpi¢ jedynie na podstawie za§wiadczenia lekarskiego;

6) w przypadku przewidywanej dlugotrwatej nicobecnosci ucznia w Szkole, rodzice

zobowigzani sg powiadomi¢ Szkote o przyczynie i okresie nieobecnosci;
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7) ciagla trzytygodniowa niecobecnos¢ ucznia w Szkole, pozostajaca bez usprawiedliwienia
lub informacji o losach ucznia, traktowana jest jako porzucenie nauki; w szczegdlnych
przypadkach o przywroceniu praw uczniowskich decyduje Dyrektor Szkoty;

8) w razie zachorowania uczen nie moze opusci¢ terenu Szkoly bez powiadomienia
higienistki szkolnej lub wychowawcy Kklasy, nauczyciela, pedagoga, Wicedyrektora lub
dyrektora Szkoty.

12. Zwalnia¢ ucznidéw z zaje¢ na okres ponad 3 dni ma prawo tylko Dyrektor Szkoty.

§36a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 37.
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1. Ucznia nagradza si¢ za: wyniki w nauce, aktywno$¢ spoteczng, wzorowa postawe, wybitne
osiggnigcia w formie:

1) pochwaly Samorzadu Uczniowskiego;

2) pochwaty wychowawcy klasy;

3) pochwaty Dyrektora Szkoty;

4) zamieszczenia informacji o jego osiaggnigciach lub pozytywnych postawach na tablicach
ogloszen, stronach internetowych Szkoty lub w mediach;

5) wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania;

6) wreczeniem s$wiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty
Z wyrdznieniem;

7) nagrodami rzeczowymi;

8) listem gratulacyjnym do rodzicow.

la. Uczenh ma prawo do roéwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty lub inne nie przewidziane w
Statucie negatywne, w opinii spotecznej, postawy lub zachowania . Rodzaj kary zalezy od
stopnia wykroczenia i moze przybiera¢ forme:

1) upomnienia w indywidualnej rozmowie wychowawcy klasy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego w indywidualnej rozmowie;

3) nagany wychowawcy klasy w formie pisemnej na wniosek Dyrektora lub nauczyciela;

4) nagany Dyrektora w formie pisemnej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;

5) skreslenia z listy uczniow:

a) Dyrektor Szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ z listy uczniéw, ucznia, ktory w razacy
sposOb narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz stwarza sytuacje zagrazajace
bezposrednio bezpieczenstwu 1 porzadkowi publicznemu, zagrazajace zdrowiu i zyciu
wlasnemu lub innych — jezeli zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nie
odniosly one pozadanego efektu a dzialania te s3 udokumentowane,

b) wyzej wymieniona kara nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem nauki.

W uzasadnionych przypadkach uczef ten na wniosek Dyrektora Szkoly moze zosta¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty,

C) skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
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d) o skresleniu Szkota ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie decyzji
administracyjnej dorgczonej na pismie,

e) od decyzji o skresleniu z listy ucznidow, przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora
Oswiaty w terminie do 14 dni od daty wydania decyz;ji.

3. Niezaleznie od zastosowania wobec ucznia statutowej kary Dyrektor Szkoly moze w
uzasadnionych wychowawczymi przestankami sytuacjami przenie§¢ ucznia do innej
réwnoleglej klasy o tym samym profilu ksztalcenia a za zgoda rodzicéw do innej klasy lub
Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Budowlanych w Tarnowie.

4. Szkota ma obowigzek informowac ucznia, jego rodzicOow o przyznaniu mu hagrody,
zastosowaniu wobec niego kary lub innego $rodka wychowawczego wg ponizszych zasad:

1) o udzieleniu uczniowi nagrody wymienionej w ustepie 1. punkt 4), 5), 7), wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicow osobiscie, pisemnie lub drogg elektroniczng;

2) o udzieleniu uczniowi kary statutowej wymienionej w ustgpie 2. punkt 3), 4), 5), 6,
wychowawca klasy informuje ucznia i1 jego rodzicOw osobiscie, pisemnie lub droga
elektroniczna;

3) o przeniesieniu ucznia do innej réwnoleglej klasy o tym samym profilu ksztatcenia lub do
innej klasy lub Szkoly Dyrektor Szkoly informuje jego rodzicow pisemnie lub droga
elektroniczng.

5. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

6. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za

niebyla.

VIIl. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANYCH W TARNOWIE

Przepisy ogélne

§ 38.
1. (uchylono)

2. Jezeli w rozdziale niniejszym mowa jest o:

1) dzienniku lekcyjnym to nalezy rowniez rozumie¢ przez to jego elektroniczng forme;
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2) przedmiocie oceniania biezacego uczniow to nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony z
podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego lub ksztalcenia w zawodzie zakres wiedzy i
umiejetnosci, ktory podlega ocenie;

3) formach i metodach oceniania biezgcego to nalezy przez to rozumie¢ Sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (okolicznosci organizacyjne, czynnosci, zadania lub

procedury, ktére stwarzajag mozliwos$¢ oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow).

§ 39.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

Rozporzadzenia MEN.

§ 40.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o
ktorych mowa w § 42 ust 1, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 41.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 42.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacjg, o ktorych mowa w ust.1. 1 2. nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom w wciaggu pierwszych 11 dni roboczych wrze$nia podczas zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawczych 1 odnotowuja ten fakt w tematyce tych zaje¢ wpisywanej do dziennika
lekcyjnego;

2) rodzicom do 30 wrze$nia danego roku szkolnego na zebraniu rodzicow w formie krotkiego
komunikatu i wskazania zrodet informacji szczegétowych odnotowujac ten fakt w tematyce

kontaktow z rodzicami.
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4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 43.

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw .
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 44.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§45.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédroczne;,

2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

rrrrr

przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego okresu danego roku
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szkolnego. Termin zakonczenia pierwszego okresu danego roku szkolnego ustala Dyrektor
Szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, zasad i
kryteriow, 0 ktorych mowa w § 49 i § 50.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie danego roku szkolnego

szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 46.

1. Najpdzniej na 10 dni przed rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena przewidywana moze ulec:

1) obnizeniu jezeli w okresie po jej wystawieniu a przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej brak osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odnoszacy si¢ do realizowanego w tym
czasie programu nauczania spowoduje niespetnienie wymagan edukacyjnych na t¢ oceng;

2) podwyzszeniu na zasadach okreslonych w czesci 4 (§ 51) niniejszych Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

3. Nauczyciele przekazuja informacje o przewidywanej ocenie z prowadzonych zajgé
edukacyjnych uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz wpisuja ja w dzienniku lekcyjnym w
rubryce opisanej skrotem OP. W przypadku nieobecno$ci ucznia w czasie, w ktorym
przekazywana jest informacja o przewidywanych dla niego ocenach powiadomienie nastepuje
w trybie ustalonym przez wychowawce z Samorzagdem Klasowym. Nieobecny uczen ma

obowigzek podporzadkowania si¢ tym ustaleniom.

§ 47.

1. Informacj¢ pisemng =z wyszczegolnieniem  wszystkich przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom
za potwierdzeniem jej odbioru najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Sposob/sposoby skutecznego powiadomienia rodzicom ustala wychowawca klasy na zebraniu
z rodzicami. Rodzice, nie uczestniczacy w zebraniu maja obowigzek podporzadkowania sig¢

tym ustaleniom,

§ 48.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty. Uczniowi, ktéry
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uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

3. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

4. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
5. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

obie ustalone oceny.

§ 49.

1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych uzupetnianie skali plusami i minusami za wyjatkiem
oceny plus celujacej 1 minus niedostateczne;.

3. Podane przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych znajduja swoje odzwierciedlenie w
przedmiocie, formach i metodach oceniania biezacego uczniow. Przedmiot, formy i metody
oceniania biezacego ucznidw nauczyciele zamieszczaja w indywidualnych programach
nauczania i opisie tych ocen w dzienniku lekcyjnym.

4. Uczen ma prawo w kazdym potroczu zgtosié, Ze jest nieprzygotowany do lekcji:

1) jeden raz na zajgciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo,

2) dwa razy na pozostatych zajeciach z wylaczeniem zajeé praktycznych.
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Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako ,,np.”, nie ma on jednak wptywu na
oceng $rodroczng i roczng.

5. Wdraza si¢ program motywacyjny pn. ,,Cegietka” na podstawie, ktdrego uczniowie moga
uzyskiwac prawo do nie wpisywania oceny niedostateczne;j.

1) ,Cegictka” jest nagroda za wysoka frekwencje w okresie ostatniego/poprzedniego
miesigca;

2) Cegielka daje prawo do:

a) zwolnienia z odpowiedzi ustnej na oceng, lub nie wpisania oceny niedostatecznej,
jesli uczennica/uczen zdecyduje si¢ odpowiadac,

b) nie wpisywania oceny niedostatecznej z niezapowiedzianej kartkowki,

) nie wpisywania informacji/ oceny za brak stroju na lekcjach wychowania fizycznego,

d) dodatkowego nieprzygotowania w tym braku zadania domowego;

3) Cegietka nie zwalnia od: pisania zapowiedzianych kartkéwek lub przetozonych prac
klasowych, sprawdzianow, kartkéwek, aktywnego udziatu w lekcji (uczennica/uczen podlega
ocenie), wykonywania obowigzkow dyzurnego;

4) Odmowa pracy w czasie zaje¢ powoduje utrate przywileju Cegietki o czym decyduje
nauczyciel danego przedmiotu;

5) Cegietk¢ mozna wykorzysta¢ w miesigcu nastepujgcym po uzyskaniu od 95% do 100%
frekwencji ucznia w poprzednim miesigcu,

6) Wychowawca klasy informuje nauczycieli w zakladce e-dziennika: ,,Dodatkowe
informacje”, kiedy uczennica/uczen chce wykorzysta¢ swoja cegietke na co najmniej 3 dni
robocze przed tym dniem;

7) Cegielki si¢ nie sumujg i nie przechodzg na kolejne miesigce;

8) Cegielka obowigzuje na wszystkich zajeciach w ciggu wybranego dnia.

6. Kazdy uczen ma obowigzek systematycznego, rzetelnego i starannego prowadzenia
zeszytow przedmiotowych zgodnie z zaleceniami nauczycieli.

7. Czgstotliwos$¢ oceniania zalezy od specyfiki zaj¢¢, jednakze kazdy uczen w ciagu kazdego
okresu roku szkolnego powinien otrzyma¢ z kazdych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej trzy
rézne pod wzgledem przedmiotu, formy i metody oceny biezace, ktére stanowi¢ beda
podstawe do ustalenia przewidywanej oceny rocznej/koncowej. Nauczyciele uwzgledniaja
przy ustalaniu oceny zwolnienia/za§wiadczenia lekarskie obejmujace niemozno$¢

wykonywania niektorych czynnosci lub ¢wiczen.
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8. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zaj¢¢ edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczna
ocen biezacych, lecz potwierdzeniem spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych
niezbednych do jej uzyskania, ktére okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

9. Uczen, ktory otrzyma z danych zaje¢ edukacyjnych niedostateczng $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zobowigzany jest do uzupeinienia brakow pozwalajagcego na spelnienie
wymagan edukacyjnych na ocen¢ pozytywng do 15. lutego danego roku szkolnego na
zasadach i w terminach ustalonych przez nauczyciela. Nieuzupetienie brakow moze by¢ dla

nauczyciela podstawa do obnizenia oceny roczne;.

Ocenianie zachowania
§ 50.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) ocene¢ samorzadu klasowego;

9) samooceng;

10) opini¢ nauczycieli;

11) udziat na rzecz wolontariatu.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢c wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig:

a) wzorowo wykonuje obowiazki szkolne i dzigki wlasnej pracy uzyskuje coraz lepsze
wyniki,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, w terminie usprawiedliwia
nieobecnosci,

c) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,

d) w pelni $wiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez pracownikow szkoty i w opinii tychze
pracownikow moze by¢ wzorem do nasladowania,

f) wzorowo postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

g) wzorowo dba o honor i tradycje szkoty,

h) wzorowo dba o pickno mowy ojczystej i kulture jezyka,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny oraz ustalonych warunkow korzystania z
telefonéw komorkowych i urzadzen elektrycznych,

j) dba o swoje zdrowie oraz innych oséb,

k) godnie i kulturalnie zachowuje sig,

I) okazuje szacunek innym osobom,

m)dba o wszelkie mienie szkoly i mienie spoteczne,

n) jest uczciwy, kolezenski, uprzejmy, pomaga potrzebujgcym,

0) odpowiedzialnie reaguje na zto, niesprawiedliwo$¢ i problemy innych,

p) z wlasnej inicjatywy podejmuje i starannie wykonuje prace spolecznie uzyteczne,

q) $wiadomie pracuje nad ksztaltowaniem swojej osobowosci,

r) wzorowo dba o schludny wyglad — nosi strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi warunkami,
S) udzial na rzecz wolontariatu;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig:

a) bardzo dobrze wykonuje obowiazki szkolne i dzigki wilasnej pracy uzyskuje coraz lepsze
wyniki,

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, w terminie usprawiedliwia
nieobecnosci,

c) bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez pracownikoéw szkoty,

f) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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g) bardzo dobrze dba o honor i tradycje szkoty,

h) bardzo dobrze dba o pickno mowy ojczystej i kulture jezyka,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny oraz ustalonych warunkow korzystania z
telefonow komorkowych i urzadzen elektrycznych,

j) dba o swoje zdrowie oraz innych osob,

k) godnie i kulturalnie zachowuje sie,

I) okazuje szacunek innym osobom,

m)dba o mienie szkoty i mienie spoleczne,

n) jest uczciwy, kolezenski, uprzejmy, pomaga potrzebujgcym,

0) prawidtowo reaguje na zto, niesprawiedliwo$¢ i problemy innych,

p) chetnie podejmuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne,

q) pracuje nad ksztaltowaniem swojej osobowosci,

r) bardzo dobrze dba o schludny wyglad — nosi strdéj uczniowski zgodnie z ustalonymi
warunkami;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig:

a) dobrze spetnia obowigzki szkolne,

b) systematycznie ucz¢szcza na zajgcia szkolne, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
) dobrze zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez pracownikow szkoty,

f) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

g) dba o honor i tradycje szkoty,

h) dba o pigkno mowy ojczystej i kulture jezyka,

i) przestrzega zasad bezpieczefstwa i higieny oraz ustalonych warunkow korzystania z
telefonow komorkowych i urzadzen elektrycznych,

j) dba o swoje zdrowie oraz innych osob,

K) godnie i kulturalnie zachowuje sie,

I) okazuje szacunek innym osobom,

m)dba o mienie szkoty i mienie spoteczne,

n) jest uczciwy, kolezenski, uprzejmy,

0) wykonuje prace spolecznie uzyteczne,

p) podejmuje dziatania na rzecz ksztaltowania swojej osobowosci,

q) dba o schludny wyglad — nosi strdj uczniowski zgodnie z ustalonymi warunkami;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig:
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a) poprawnie spetnia obowiazki szkolne,

b) uczgszcza na zajecia szkolne, lecz czasem spoznia si¢ do szkoty lub sporadycznie unika
wybranych lekcji 1 nie zawsze w terminie usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

C) jest biernym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

d) w przypadku drobnych uchybien w zachowaniu stosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty wychowawcze,

e) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i miejscach publicznych,

f) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty zache¢cony przez nauczycieli,

g) stara si¢ przestrzega¢ og6lnie przyjetych norm zycia spotecznego,

h) sporadycznie uzywa niestosownego stownictwa,

1) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny oraz ustalonych warunkow
korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen elektrycznych,

J) przecigtnie dba o swoje zdrowie oraz innych osob,

k) dba o mienie szkoty i mienie spoleczne,

I) wykonuje drobne prace spotecznie uzyteczne zlecone przez nauczycieli,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nig:

a) ma lekcewazgcy stosunek do realizacji obowigzku nauki,

b) wagaruje, ucieka z lekcji, spdznia si¢ oraz nieterminowo usprawiedliwia swoje
nieobecnosci,

) $wiadomie przyjmuje postawe bierng,

d) w przypadku uchybien w zachowaniu stosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty wychowawcze,

e) nie przestrzega ogoélnie przyjetych norm zycia spotecznego — nieodpowiednio zachowuje
si¢ w szkole 1 miejscach publicznych, wykazuje nonszalancj¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych o0sob,

f) utrudnia prace nauczycielom podczas zaj¢é edukacyjnych,

g) dopuszcza si¢ drobnych wykroczen,

h) przejawia agresywne zachowania i przemoc fizyczna, psychiczng lub stowng w stosunku
do kolegéw 1 dorostych, w szczegolnosci do osob stabszych,

i) bierze udziat w wybrykach chuliganskich,

J) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych,

K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny oraz ustalonych warunkow korzystania z
telefonow komorkowych 1 urzadzen elektrycznych,

I) ulega natogom,
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m)nie dba o swoje zdrowie oraz innych oséb,

n) naraza innych na utrate¢ zdrowia,

0) nie dba odpowiednio o mienie szkoty i mienie spoteczne,

p) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

q) nie wykonuje prac spotecznie uzytecznych;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory w szkole i poza nia:

a) $wiadomie uchyla si¢ od spetniania obowigzku nauki,

b) wagaruje, ucieka z lekcji lub spoznia si¢ i nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci,

) $wiadomie neguje i famie postanowienia statutu szkoty,

d) w przypadku nieodpowiedniego zachowania stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatow wychowawczych,

e) nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm zycia spotecznego — nagannie zachowuje si¢ w
szkole i miejscach publicznych, wykazuje nonszalancj¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdéw 1 innych osob,

f) utrudnia lub uniemozliwia pracg nauczycielom podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

g) famie prawo w szkole i poza nig: popelnia wykroczenia i dopuszcza si¢ wybrykow
chuliganskich lub przestepstw,

h) agresywnie zachowuje si¢ i stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub stowng w stosunku
do kolegow 1 dorostych, w szczegolnosci do osob stabszych,

i) demoralizuje innych,

j) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych,

k) tamie zasady bezpieczenstwa i higieny oraz ustalonych warunkoéw korzystania z telefonow
komorkowych i urzadzen elektrycznych,

I) ulega natogom,

m)namawia innych do natogéw,

n) swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu,

0) naraza innych na utrat¢ zdrowia,

p) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

q) ztosliwie niszczy mienie szkoty i mienie spoteczne,

r) nie wykonuje prac spotecznie uzytecznych.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.
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9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51.

1. Uczen lub jego rodzice, chcac uzyska¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng musi spetni¢
nastepujgce warunki:

1) ztozy¢ pisemng i umotywowang prosbe do Dyrektora Szkoty, najpozniej w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o proponowanej mu ocenie klasyfikacyjnej;

2) wykaza¢ si¢ obecno$cig na przynajmniej 80% zaje¢ edukacyjnych, z ktorych chee uzyskaé
Wyzsz3 niz proponowana ocen¢ klasyfikacyjna;

3) wykaza¢ si¢ uzyskaniem w ciggu poéirocza przynajmniej dwodch ocen wyzszych niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna;

4) posiada¢ uzupetiony zeszyt przedmiotowy.

2. Dyrektor rozpatruje prosbe ucznia w ciggu trzech dni roboczych. Jesli uczen spetni
wszystkie warunki przedstawione w ust. 1 Dyrektor pozytywnie opiniuje prosbe ucznia i
przekazuje ja nauczycielowi do realizacji w trybie ustalonym przez tego nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajgc warunki i wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej dostosowuje je do stopnia, o ktory ubiega si¢
uczen oraz uwzglednia zwolnienia/zaswiadczenia lekarskie obejmujace niemoznosé
wykonywania niektdrych czynnosci lub ¢wiczen 1 wigzace orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznych.

4. Czynno$ci zwigzane z ewentualng zmiang oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy zakonczy¢ najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej.
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5. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania
musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) najpdzniej w ciggu dwoch dni roboczych od dnia uzyskania informacji o proponowanej mu
ocenie klasyfikacyjnej ztozy¢ pisemng i umotywowang prosbe do Dyrektora Szkoty, w ktorej
dokona analizy wlasnego postgpowania poprzez:

a) wyszczegodlnienie przyktadow dobrego zachowania,

b) wskazanie przypadkow ztych zachowan,

C) okres$lenie zasad wtasnej pracy nad ksztalttowaniem pozytywnych postaw,

d) wskazanie sposobu i terminu zado$Cuczynienia poszkodowanym lub naprawienia
ewentualnych szkaod;

2) podja¢ 1 najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
zrealizowaé dziatania, ktore umozliwig mu spetlnienie wymagan zawartych w kryteriach na
oceng wyzsza niz proponowana przez wychowawce klasy;

3) do swojej prosby dotaczy¢ pisemna pozytywna opini¢ Samorzadu Klasowego dotyczaca
poparcia jego staran o uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

6. Dyrektor rozpatruje prosbe ucznia w ciggu trzech dni roboczych. Jesli uczen spetni
wszystkie warunki przedstawione w § 50 ust. 4 Dyrektor pozytywnie opiniuje prosbe ucznia i
przekazuje ja wychowawcy do realizacji w trybie ustalonym przez tego wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

7. Poprawianie ocen zachowania nalezy zakonczy¢ najpozniej na dwa dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikowanie ucznia
§ 52.

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z
zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

4a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskane oceny klasyfikacyjne.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

§ 53.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 54.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 11 § 55.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem. § 54 ust. 1.

§ 54.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

2a. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2b. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

2c. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, 0
ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2d. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

2e. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbg.

Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

2f. Roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2h. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 56 ust. 1.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

7. Laureaci, finalisci olimpiad zawodowych/branzowych otrzymuja z wybranych przez Rade
Pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady zawodowej/branzowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z wybranych przez

Rade Pedagogiczng zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Promowanie ucznia
§ 55.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

la. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Egzaminy poprawkowe
§ 56.
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1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy zzajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatniej dekadzie ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 55 u.5.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Ukonczenie szkoly

§ 57.

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 57a.

Egzamin maturalny

1. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1) moze przystapi¢ do
egzaminu maturalnego.

2. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu w terminie wyznaczonym przez Szkote.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spetnia te
wymagania.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym.

5. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdéw obowigzkowych oraz

przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz pisemne;.
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6. Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czgsci ustnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

) Jezyk mniejszo$ci narodowej - dla absolwentdw szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowej;

2) W czescei pisemnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

C) Matematyke,

d) Przedmiot dodatkowy na poziomie rozszerzonym,

e) Jezyk mniejszo$ci narodowej - dla absolwentdw szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowej.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2223).

§ 57b.

Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniow technikum i
szkoty branzowej 1 stopnia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Uczen, ktéry zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegodtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

4. Informacje ogdlne o egzaminie zawodowym:

1) Egzamin zawodowy jest przeprowadzany:

a) z zakresu danej kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie lub w zawodach szkolnictwa
branzowego

b) na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

81



szkolnictwa branzowego.

2) Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie:

a) certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji,

b) dyplomu zawodowego - w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego branzowego, wyksztalcenia
sredniego branzowego lub wyksztalcenia $redniego - odpowiednio do wymaganego dla
danego zawodu poziomu wyksztatcenia.

5. Egzamin zawodowy przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty

w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2019 r. i w oparciu o podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego z 2019 r., ktory bedzie przeprowadzany w
nastepnych latach szkolnych, jest obowigzkowy dla:

a) uczniow branzowych szkoét I stopnia niebedacych mlodocianymi pracownikami oraz
uczniow bedacy mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) uczniow technikow,

¢) stuchaczy branzowych szkoét 11 stopnia 1 szkot policealnych ktorzy rozpoczeli ksztatcenie
od roku szkolnego 2019/2020 1 realizowali podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz

d) stuchaczy branzowych szkoét 11 stopnia, ktorzy rozpoczng ksztatcenie od roku szkolnego
2020/2021 1 beda realizowali podstawe programow3 ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

6. Uczniowie 1 sluchacze sg informowani przez dyrektora szkoty o obowiazku przystapienia
do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze nie
pozniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego lub danego
semestru.

7. Przystapienie do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora szkoty semestrze
lub roku szkolnym jest jednym z warunkow uzyskania promocji lub ukonczenia szkoty.

8. Charakterystyka egzaminu zawodowego:

1) Egzamin zawodowy sktada sig:

a) z czesci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego,

b) z czg¢sci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

2) Czeg$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i jest przeprowadzana z wykorzystaniem

elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu. Elektroniczny system przeprowadzania
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egzaminu zawodowego udostepnia szkole, placowce lub centrum, pracodawcy lub
podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej.

3) Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa 120, 150, 180, 210 lub 240 minut. Czas trwania egzaminu
z danej kwalifikacji jest okreslony w Informatorze o egzaminie zawodowym dla zawodu, w
ktorym wyodrebniono kwalifikacje.

4) Cze$¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedlug modelu:

a) w - gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub ustuga,

b) wk - gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga, uzyskana z wykorzystaniem
komputera,

c) d - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja,

d) dk - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem
komputera.

9. Sktadanie deklaracji przystgpienia do egzaminu zawodowego przez zdajacych:

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu zawodowego.

Termin sktadania deklaracji przystapienia do egzaminu zawodowego przez zdajacych:

1) Uczen, absolwent, osoba, ktora jest uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, sktadajg deklaracje nie pozniej niz:

a) do dnia 15 wrze$nia — jezeli przystepuja do egzaminu zawodowego, ktorego termin gtowny
zostal okreslony w komunikacie dyrektora CKE w sprawie harmonogramu egzaminu
zawodowego miedzy dniem 2 listopada a dniem 28 lutego danego roku szkolnego;

b) do dnia 7 lutego — jezeli przystepuja do egzaminu zawodowego, ktorego termin gtoéwny
zostal okreslony w komunikacie dyrektora CKE w sprawie harmonogramu egzaminu
zawodowego migdzy dniem 1 kwietnia a dniem 31 sierpnia danego roku szkolnego.

10.  Szczegdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie
szczegOtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego 1 egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz 1707).

§ 57c.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Informacje ogolne o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie:

1) Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:
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a) z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie lub w zawodach szkolnictwa
zawodowego

b) na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa zawodowego.

2) Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie:

a) $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji,

b) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe — w przypadku uzyskania $wiadectw
potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego branzowego,
wyksztalcenia $redniego branzowego lub wyksztatlcenia Sredniego (odpowiednio do
wymaganego dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia).

2. Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego zgodnie z
przepisami ustawy o systemie o$wiaty w brzmieniu obowigzujagcym przed 1 wrzesnia 2019 r.
1 w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach z 2017 r. przystepuja:

1) uczniowie dotychczasowego czteroletniego technikum branzowych szkoét 1 stopnia, oraz
uczniowie 1 stuchacze szkot policealnych, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w latach szkolnych
2017/2018 1 2018/2019 i realizuja podstawe programowa z 2017 r.

3. Uczniowie dotychczasowego czteroletniego technikum, ktoérzy rozpoczegli nauke przed

rokiem szkolnym 2017/2018. a nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzsze],

powtarzaja nauke i realizuja podstawe programowa z 2017 r.

4. Charakterystyka egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie:

1) Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie sktada sig:

a) z czesci pisemnej polegajgcej na rozwigzaniu testu pisemnego,

b) z cz¢sci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.

2) Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i jest przeprowadzana z wykorzystaniem:

a) elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu,

b) arkuszy i kart odpowiedzi.

3) Elektroniczny system przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie udostgpnia szkole, placowce lub centrum, pracodawcy lub podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.
4) Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa 120, 150, 180, 210 lub 240 minut. Czas trwania egzaminu
z danej kwalifikacji jest okre§lony w Informatorze o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie dla zawodu (Formuta 2017), w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje.

5) Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu:
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a) w - gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub ustuga,

b) wk - gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga, uzyskana z wykorzystaniem
komputera,

C) d - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja,

d) dk - gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem
komputera.

5. Sktadanie deklaracji przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
przez zdajacych:

1) Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢c do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, sklada pisemng deklaracjg¢ przystgpienia do tego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

6. Termin skladania deklaracji przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie przez zdajacych:

1) Uczen, absolwent, osoba, ktora jest uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub
ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, sktadaja deklaracj¢ nie p6zniej niz:

a) do dnia 15 wrzes$nia — jezeli przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, ktérego termin zostal okreslony w komunikacie dyrektora CKE w sprawie
harmonogramu egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie miedzy dniem 2
listopada a dniem 28 lutego danego roku szkolnego;

b) do dnia 7 lutego — jezeli przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, ktérego termin zostal okreslony w komunikacie dyrektora CKE w sprawie
harmonogramu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie miedzy dniem 1
kwietnia a dniem 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 roku
w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego 1

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz 1707).

Sposob komunikowania si¢ rodzicow z nauczycielami/wychowawcami

§ 58.

1. Za dopuszczalne przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby komunikowania si¢ rodzicow z
nauczycielami /wychowawcami/ w sprawie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow:

1) zebranie og6lnoszkolne;

85



2) zebranie klasowe;

3) rozmowy indywidualne;

4) rozmowy w ramach konsultacji nauczycielskich;

5) zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

6) rozmowy telefoniczne;

7) korespondencja listowa;

8) adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

9) wiadomosci tekstowe poprzez sieci telefonii komorkowe;;
10) poczta elektroniczna (e-mail);

11) komunikacja drogg elektroniczng w szczegolnosci z wykorzystaniem platformy dziennika
elektronicznego;

12) inne obustronnie uzgodnione.

§ 59
Villa. REKRUTACJA

1. Rekrutacja do szkét mtodziezowych wchodzacych w sktad Szkoly odbywa si¢ na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w
sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot 1 placéwek 1 odrgbnego regulaminu.

2. Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztalcenia o0sob
niebedagcych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktoére

pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.
§ 60.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla:

1) Podstawy prawne szkolnego doradztwa zawodowego.

2) Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3) Uczestnikow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

4) Zatozenia 1 zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

5) Zakres dziatan objetych WSDZ.
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6) Formy dziatan realizowane w ramach WSDZ.

7) Efekty dziatania WSDZ.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania
sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j;

4) planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych mtodziezy.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;

2) zaje¢ z doradcg zawodowym,;

3) projektow edukacyjnych;

4) zajeé z przedsigbiorczosci,

5) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

6) spotkan z psychologiem i pedagogiem;

7) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

8) spotkan z pracodawcami i przedstawicielami réznych zawodow;

9) wyjazdow na targi edukacyjne, dni otwarte.

3. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami wyzszymi.

8. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 7 mogg w szczegdlnosci organizowac

wizyty zawodoznawcze.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 61.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Budowlanych w Tarnowie posiada pieczgc urzedowa wspdlng dla wszystkich
Szkoét wehodzacych w jego sktad, zawierajgcg nazwe Szkoty.

3. Tablice i stemple Szkoét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych powinny mie¢:
u gory nazwe Zespot Szkot Budowlanych, a u dotu nazwe Szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez Szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkét Budowlanych, wpisuje si¢ nazwe Szkoty.

5. Nazwa ,,ZESPOL SZKOE BUDOWLANYCH” umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 62.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 63.
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Szkoty gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjng oraz
instrukcja o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt.

4. Dokumentacja Pedagogiczna Szkolty w szczegolnosci dzienniki lekcyjne moga by¢
prowadzone w formie elektronicznej na podstawie odrebnych przepisow dotyczacych sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

6. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikéw w formie
papierowej.

7. W przypadku prowadzenia dziennikéw wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. W terminie 10 dni od dnia zakofczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza, w sposob
zapewniajacy mozliwos$¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowiacych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikow”.
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9. Nauczycieli i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 64.
1. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli zarzadczej
odpowiada Dyrektor Zespotu Szk6t Budowlanych.

2. Kontrole zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow

1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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