Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/VI/RP/ZSB/2024/2025
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych
w Tarnowie z dnia 28 sierpnia 2025r.

Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Tarnowie wchodzgcego w sklad

Zespoltu Szkol Budowlanych w Tarnowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Tarnowie, zwane dalej "Centrum", jest
publiczna placowka ksztalcenia ustawicznego w rozumieniu art. 2 pkt 4) Ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 2. Siedziba Centrum jest budynek Zespotu Szkot Budowlanych (dalej ZSB) przy ul.
Legionow 15 33-100 Tarnow, wojewodztwo matopolskie.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasta Tarnowa.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Centrum nie tworzy wlasnych organéw. Sa nimi organy ZSB.

4. Uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, o ktorych mowa w § 5 pkt 1) tworza
wraz ze shuchaczami szkoét dla dorostych wchodzacych w sktad ZSB Samorzad Stuchaczy, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1 pkt 5)orazw § 11 statutu ZSB.

5. Zapisy Statutu Zespohlu Szkot Budowlanych w Tarnowie sg nadrzedne w stosunku do
zapisOw niniejszego Statutu.

6. W sprawach, ktorych nie reguluja zapisy niniejszego Statutu stosuje si¢ obowigzujace

przepisy prawa oraz zapisy Statutu Zespotu Szkoét Budowlanych w Tarnowie.

Rozdziatl 2

Cele i szczegétowe zadania Centrum

§ 4. 1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w formach pozaszkolnych, o
ktoérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854).

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:



1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejg¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan rynku pracy i potencjalnych
stuchaczy, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztatcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do stuchaczy form
pozaszkolnych;

6) wspolpraca z instytutami badawczymi, uczelniami, izbami samorzagdowymi branzy
budowlanej, instalacyjnej i energetycznej oraz instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju ww. branz;

7) wspoltpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatlcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub catosci
programu nauczania dla danego zawodu w szkotach dla dorostych,

11) organizacja wspolpracy oraz wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego ze szkot ksztatcacych w branzy budowlanej, instalacyjnej i energetycznej;

12) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia
pracy dydaktycznej;

13) promocja i koordynacja ksztalcenia dorostych w formach pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat 3

Organizacja Centrum

§ 5. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2)  kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji og6lnych;

4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji



zawodowych.

§ 6. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest
prowadzone ksztalcenie, w obrebie jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie tej kwalifikacji.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach w danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢
nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonego w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W przypadku gdy liczba oséb uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
wigksza niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ podziat na grupy na
niektorych zajeciach edukacyjnych.

§ 7. Godzina zajg¢¢ ksztatcenia ogolnego oraz teoretycznego zawodowego trwa 45 minut
a przerwy migdzy nimi trwajg minimum 5 min.

§ 8. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, a przerwy miedzy nimi minimum 5 minut.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia zajec¢ praktycznych w maksymalnie 3 godzinne bloki
z zachowaniem przystugujacego na kazda godzine czasu przerw.

§ 9. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu i innych ¢wiczen praktycznych sa
prowadzone z wykorzystaniem wtasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych placoéwek
lub podmiotow, w szczegdlnosci uczelni, placowek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow na podstawie umowy zawartej z Centrum.

§ 10. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 11. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy, informuje okregowa komisje¢
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego
ksztalcenia.

§ 12. Organizowane w Centrum ksztatcenie w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 5
moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez
trzy dni w tygodniu, a ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.

§ 13. W celu realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ mozliwos$¢ korzystania

z zasobow kadrowych i materialnych ZSB.



§ 14. Centrum prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng kadrowa i ksiegowa dla kazdej formy
ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami i Statutem ZSB.

§ 15. Stuchaczom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji ZSB zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie ZSB.

§ 17. 1. Na kazdy rok szkolny Dyrektor Centrum, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna
sporzadza oferte edukacyjna, zawierajaca w szczegdlnosci wykaz proponowanych pozaszkolnych
form ksztatcenia, czas ich trwania, tgczny wymiar godzin ksztatcenia poszczegolnych form, a takze
planowana liczbe stuchaczy.

2. Oferte, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z informacja o zasadach i terminach rekrutacji publikuje
si¢ na stronach internetowych oraz na tablicy ogloszen ZSB. Ponadto Dyrektor Centrum organizuje w
odniesieniu do kazdej zaplanowanej formy ksztatcenia akcje informacyjno—promocyjne
z wykorzystaniem innych form przekazu (komunikacji).

3. Zasady rekrutacji okresla § 32.

§ 18. 1. Przyjete do realizacji formy ksztalcenia, o ktorych mowa w § 17, uwzglednia si¢
w arkuszu organizacji ZSB zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz uzgodnieniami z organem
prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

2. Arkusz organizacji ZSB, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 19. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSB w czesci dotyczacej ksztalcenia
w Centrum, Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, ustala szczegélowy harmonogram i miejsca zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor Centrum powierza kazda grupg zajeciowa opiece jednego nauczyciela uczacego,
zwanego dalej opiekunem grupy w miare¢ mozliwos$ci na caty okres ksztalcenia.

3. Obowigzki opiekuna grupy:

1) Sprawowanie opieki i wsparcie stuchaczy, a w szczego6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stluchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania zawodowego i spotecznego do funkcjonowaniu na rynku pracy;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
¢) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;
d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomig¢dzy stuchaczami a
innymi cztonkami spotecznosci ZSB.
2) Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi dokumentami:
a) Statutem Centrum,;
b) przepisami z zakresu organizacji ksztatcenia w formach, o ktorych mowa w § 5;

¢) przepisami dotyczacymi potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, uprawnien, kompetencji lub



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umiejetnosci;
d) Regulaminem Samorzadu Stuchaczy;
e) przepisami przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Poznanie osobowosci stuchaczy, ich uzdolnien, zainteresowan oraz warunkow zycia i pracy
zawodowej;
Mobilizowanie stuchaczy do systematycznego uczenia si¢ i terminowego wywigzywania si¢ ze
wszystkich obowiazkow;
Czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy obowiazkdéw wynikajacych ze Statutu oraz
Regulaminu Samorzadu Stuchaczy;
Wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w celu udzielania stuchaczom pomocy w
nauce;
Udzielanie pomocy w organizowaniu grup samoksztalceniowych oraz koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
Rozwijanie spolecznej aktywnosci stuchaczy na terenie Centrum,;
Prawidlowe i terminowe wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych organizacji
ksztatcenia w tym:

a) prowadzenie dziennika zaj¢c;

b) przygotowanie na zebrania Rady Pedagogicznej ZSB informacji dotyczacych form i liczby

uczestnikoOw pozaszkolnych form ksztalcenia oraz ich osiagnie¢;
c) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych realizacji zadan statutowych Centrum;
d) wypehianie protokotow egzaminacyjnych;

e) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

f) informowanie stuchaczy osobi$cie, telefonicznie lub listownie o konsekwencjach zwigzanych z

niska frekwencja;

g) przygotowanie danych i/lub wypisywanie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie

ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

h) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych i organizacyjnych.

4. Shuchacze moga w szczegdlnych przypadkach zwrocic¢ si¢ do Dyrektora Centrum z prosba o

zmiang opiekuna grupy sktadajac na jego rece uzasadniony i udokumentowany wniosek.

zainteresowanymi stronami w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia do ztagodzenia konfliktu i

5. Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona prowadzi postepowanie wyjasniajace z

pojednania stron, a w przypadku braku kompromisu — podejmuje ostateczne decyzje.

6. Dyrektor Centrum informuje wnioskodawce o podjetej decyzji dotyczacej zmiany opiekuna

grupy.

§ 20. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 21. 1. Dzialalnos$¢ Centrum jest finansowana z budzetu ZSB.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.



§ 22. 1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktérych mowa w §5 pkt 2-4.

2. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty
nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

3. Optlaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia.

4. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazi¢ zgode¢ na wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy ZSB wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w cato$ci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach, w
szczegolnosci jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r.
poz. 1,661 1079).

7. Zwolnienie w calosci lub w czgsci z optat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

Rozdziatl 4

Szczegolne zadania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum

§ 23. 1. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowg funkcja dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego stuchacza w
jego rozwoju, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ edukacyjnych,
realizowac je zgodnie z rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowac na zajgciach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ i
elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow
na wspotczesny §wiat i zycie;

3) ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegolnymi zajgciami edukacyjnymi, przekazywacé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacii;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i cieckawe opracowania poszczegdlnych
wycinkow pracy Centrum.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezg rowniez:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez
Centrum;

3) przestrzeganie statutu Centrum;



4) znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ksztatcenia ustawicznego;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na terenie
Centrum;
6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;
7) dbanie o kulture jezyka stuchaczy;
8) stosowanie niezmiennych i transparentnych zasad oceniania;
9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych i merytorycznych;
10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
11) stuzenie pomocg innym nauczycielom w szczego6lnosci rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej ZSB;
13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
14) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;
15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie
ich na zebraniach Rady Pedagogicznej na polecenie dyrektora Centrum.
3. Prawa nauczycieli Centrum okresla Statut ZSB oraz odrebne przepisy.
4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi i bezpieczenstwu pracy.
5. Za uchybienia dyscyplinarne w rozumieniu Ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel ponosi
odpowiedzialno$¢ zgodnie z przepisami w niej zawartymi.
6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z jego zapisami.
§ 24. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja swoje obowigzki zgodnie z umowg oraz sa

odpowiedzialni za bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki stuchacza

§ 25. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z organizacja i programem ksztatcenia;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia;
4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki na

7



zasadach okreslonych w Statucie ZSB;
7) wplywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

2. W przypadku naruszenia praw sluchacza wymienionych w ust. 1. lub innych wynikajacych z
przepisow prawa lub zasad wspdlzycia spotecznego moze on ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora
Centrum, w ktorej wskazuje jakie jego prawa zostaty naruszone, okolicznosci w jakich to nastapito
oraz proponowane zado$¢uczynienie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge stuchacza w ciggu maksymalnie 30 dni od jej zlozenia zasiggajac
informacji od innych os6b uczestniczacych lub majacych wiedze ws. naruszenia praw tego sluchacza i
informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi.

4. Od rozstrzygnigcia Dyrektora stuchacz, w zaleznos$ci od charakteru sprawy, moze si¢ odwotaé
do organu nadzoru pedagogicznego lub do organu prowadzacego Centrum.

§ 26. 1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ i umiejetno$ci aktywnie uczestniczac w zajgciach
dydaktycznych;
2) regularnie uczgszczaé na zajecia dydaktyczne i nie spozniaé sie;
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Centrum oraz innych stuchaczy;
4) dbac o kulture stowa w Centrum i poza nim;
5) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
6) przestrzegac regulaminow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Centrum i
nauczycieli;
7) przestrzegac zasady nie korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych, ktore moga dezorganizowac te zajecia.
§ 27. 1. Stuchacz Centrum moze otrzymac nagrody, wyrdznienia.
2. Nagrody i1 wyr6znienia stuchacz Centrum moze otrzymac za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz Centrum,;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.
3. Nagrodg stuchaczowi przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna grupy, nauczyciela
przedmiotu lub organizacji szkolnych.
4. Rodzaje przyznawanych nagrod i wyrdznien:
1) pochwata opiekuna grupy/oddziatu i/lub opiekuna Samorzadu Stuchaczy;
2) pochwata Dyrektora Centrum;
3) publikacja osiagnie¢ na tablicy ogloszen i stronach internetowych ZSB;
4) wystosowanie listu pochwalnego do rodzicéw (opiekunoéw) lub innych cztonkéw rodziny
stuchacza;

5) wreczenie nagrody rzeczowe;j.



§ 28. 1. Stuchacz podlega karze za nieprzestrzeganie obowigzujacych w Centrum przepisow,
w szczegblnos$ci niniejszego Statutu, zasad wspotzycia spotecznego, niszczenie mienia Centrum lub
mienia innych osob.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna grupy/oddziatu;
2) upomnienie Dyrektora Centrum;
3) nagana Dyrektora Centrum;
4) przeniesienie do rownoleglej grupy jezeli taka istnieje przez Dyrektora Centrum;
5) obciazenie finansowe za wyrzadzone szkody materialne;
6) skreslenie z listy stuchaczy:
a) za opuszczenie powyzej 50% czasu przewidzianego na obowigzkowe zajecia edukacyjne;
b) zaudzial w zajgciach w stanie po spozyciu alkoholu i §rodkow odurzajacych;
c) za spozywanie alkoholu i $rodkdéw odurzajacych na terenie Centrum;
d) za rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;
e) zarazace naruszenie tadu i porzadku publicznego (na przyktad kradzieze, rozboje, przestepstwa
o charakterze chuliganskim);
f) za falszowanie dokumentac;ji;
g) za stosowanie przemocy fizycznej, stownej oraz przemocy z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych lub komunikatoréw internetowych;

h) w przypadku prawomocnego skazania na bezwzgledna kare wigzienia.

Rozdzial 6

Warunki pobytu w Centrum zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo

§ 29. 1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
2. Za bezpieczenstwo shuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.
3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo stuchaczy na korytarzach,
w sanitariatach i na klatkach schodowych.
4. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum
odpowiadaja w zalezno$ci od sposobu ich organizacji:
1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) zewngtrzny organizator zajec¢ na podstawie umowy z dyrektorem Centrum.
5. Nauczyciele na pierwszych zajgciach majg obowigzek zapoznania stuchaczy

z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
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podstawami higieny pracy umystowe;.
§ 30. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu

osobom niepelnosprawnym.

Rozdziat 7
Zasady oceniania, warunki ukonczenia pozaszkolnych form ksztalcenia oraz sposéb

potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci lub uprawnien

§ 31. Sposob oceniania i warunki ukonczenia pozaszkolnych form ksztatcenia oraz sposob
potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, kompetencji, umiejetno$ci lub uprawnien okresla sie odrgbnie

w regulaminach opracowanych dla kazdej z form, o ktorych mowa w § 5.

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji

§ 32. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor
Centrum w oparciu o obowiazujace przepisy prawne, aktualne Zarzadzenie Matopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz nie bedacy z nimi w sprzeczno$ci Regulamin Rekrutacji Centrum.

2. Shuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby, ktore
ukonczyty 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke w
Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanej przez
Centrum pozaszkolnej formie ksztatcenia, o przyjeciu decydujg zapisy Regulaminu Rekrutacji

Centrum.
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