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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XV/VI/RP/ZSB/2024/2025  

Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Budowlanych 
w Tarnowie z dnia 28 sierpnia 2025r. 

 

 

 

 

 

 

 

Statut Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2 w Tarnowie wchodzącego w skład 

Zespołu Szkół Budowlanych w Tarnowie 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 2 w Tarnowie, zwane dalej "Centrum", jest 

publiczną placówką kształcenia ustawicznego w rozumieniu art. 2 pkt 4) Ustawy Prawo Oświatowe. 

§ 2. Siedzibą Centrum jest budynek Zespołu Szkół Budowlanych (dalej ZSB)  przy ul. 

Legionów 15 33-100 Tarnów, województwo małopolskie. 

§ 3. 1. Organem prowadzącym Centrum jest Gmina Miasta Tarnowa. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Centrum sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

3. Centrum nie tworzy własnych organów. Są nimi organy ZSB. 

4. Uczestnicy kwalifikacyjnych kursów zawodowych, o których mowa w §  5 pkt 1) tworzą  

wraz ze słuchaczami szkół dla dorosłych wchodzących w skład ZSB Samorząd Słuchaczy, o którym 

mowa w §  6 ust. 1 pkt 5) oraz w § 11 statutu ZSB. 

5. Zapisy Statutu Zespołu Szkół Budowlanych w Tarnowie są nadrzędne w stosunku do 

zapisów niniejszego Statutu. 

6. W sprawach, których nie regulują zapisy niniejszego Statutu stosuje się obowiązujące 

przepisy prawa oraz zapisy Statutu Zespołu Szkół Budowlanych w Tarnowie. 

 

Rozdział 2 

Cele i szczegółowe zadania Centrum 

 

§ 4. 1. Centrum prowadzi kształcenie ustawiczne osób dorosłych w formach pozaszkolnych, o 

których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki dnia 6 października 2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854). 

2.  Do zadań Centrum należy w szczególności: 
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1) doskonalenie zawodowe, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności 

i kwalifikacji zawodowych; 

2) dostosowywanie oferty kształcenia ustawicznego do oczekiwań rynku pracy i potencjalnych 

słuchaczy, zwiększające szansę ich zatrudnienia; 

3) opracowywanie i wydawanie materiałów metodyczno-dydaktycznych na potrzeby 

prowadzonego kształcenia; 

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby kształcenia ustawicznego, ze 

szczególnym uwzględnieniem kierunków i form tego kształcenia, prowadzonego przez 

Centrum; 

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do słuchaczy form 

pozaszkolnych; 

6) współpraca z instytutami badawczymi, uczelniami, izbami samorządowymi branży 

budowlanej, instalacyjnej i energetycznej oraz instytucjami i organizacjami działającymi na 

rzecz rozwoju ww. branż; 

7) współpraca z urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach; 

8) współpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty kształcenia w formach 

pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawców, a także w zakresie organizacji 

kształcenia ustawicznego pracowników; 

9) współpraca z innymi podmiotami prowadzącymi kształcenie ustawiczne w kraju i za granicą; 

10) organizacja zajęć z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikających z części lub całości 

programu nauczania dla danego zawodu w szkołach dla dorosłych, 

11) organizacja współpracy oraz wymiany doświadczeń między nauczycielami kształcenia 

zawodowego ze szkół kształcących w branży budowlanej, instalacyjnej i energetycznej; 

12) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia 

pracy dydaktycznej; 

13) promocja i koordynacja kształcenia dorosłych w formach pozaszkolnych zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

 

Rozdział 3 

Organizacja Centrum 

 

§ 5. Centrum może prowadzić kształcenie ustawiczne w następujących formach pozaszkolnych: 

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

2) kurs umiejętności zawodowych; 

3) kurs kompetencji ogólnych; 

4) inne kursy, umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
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zawodowych. 

§ 6. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach, w zakresie których jest 

prowadzone kształcenie, w obrębie jednej kwalifikacji, a ukończenie tego kursu umożliwia 

przystąpienie do egzaminu potwierdzającego uzyskanie tej kwalifikacji. 

2. Minimalna liczba godzin kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest równa 

minimalnej liczbie godzin kształcenia zawodowego określonej w podstawie programowej 

kształcenia w zawodach w danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

prowadzonego w formie zaocznej, minimalna liczba godzin kształcenia zawodowego nie może być 

niższa niż 65% minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego określonego w podstawie 

programowej kształcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. 

3. Liczba słuchaczy uczestniczących w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co 

najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego liczba słuchaczy może być mniejsza niż 20. 

4. W przypadku gdy liczba osób uczestniczących w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest 

większa niż 24 słuchaczy, za zgodą organu prowadzącego może nastąpić podział na grupy na 

niektórych zajęciach edukacyjnych. 

§ 7. Godzina zajęć kształcenia ogólnego oraz teoretycznego zawodowego trwa 45 minut 

a przerwy między nimi trwają minimum 5 min. 

§ 8. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut, a przerwy miedzy nimi minimum 5 minut. 

Dopuszcza się możliwość łączenia zajęć praktycznych w maksymalnie 3 godzinne bloki 

z zachowaniem przysługującego na każdą godzinę czasu przerw. 

§ 9. Zajęcia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu i innych ćwiczeń praktycznych są 

prowadzone z wykorzystaniem własnej bazy lub mogą być prowadzone na terenie innych placówek 

lub podmiotów, w szczególności uczelni, placówek kształcenia ustawicznego, placówek kształcenia 

praktycznego, u pracodawców na podstawie umowy zawartej z Centrum. 

§ 10. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogą być realizowane w formie zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych. 

§ 11. Centrum, organizując kwalifikacyjny kurs zawodowy, informuje okręgową komisję 

egzaminacyjną o rozpoczęciu kształcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia tego 

kształcenia. 

§ 12. Organizowane w Centrum kształcenie w formach pozaszkolnych, o których mowa w § 5 

może być prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a także z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Kształcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa się co najmniej przez 

trzy dni w tygodniu, a kształcenie w formie zaocznej odbywa się co najmniej raz na dwa tygodnie 

przez dwa dni. 

§ 13. W celu realizacji zadań statutowych Centrum zapewnia się możliwość korzystania 

z zasobów kadrowych i materialnych ZSB. 
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§ 14. Centrum prowadzi dokumentację pedagogiczną kadrowa i księgową dla każdej formy 

kształcenia zgodnie z odrębnymi przepisami i Statutem ZSB. 

§ 15. Słuchaczom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzające ich 

ukończenie zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 16. W celu realizacji zadań statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobów 

pozostających w dyspozycji ZSB zgodnie z zasadami określonymi w Statucie ZSB. 

§ 17. 1. Na każdy rok szkolny Dyrektor Centrum, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną 

sporządza ofertę edukacyjną, zawierającą w szczególności wykaz proponowanych pozaszkolnych 

form kształcenia, czas ich trwania, łączny wymiar godzin kształcenia poszczególnych form, a także 

planowaną liczbę słuchaczy. 

2. Ofertę, o której mowa w ust. 1, wraz z informacją o zasadach i terminach rekrutacji publikuje 

się na stronach internetowych oraz na tablicy ogłoszeń ZSB. Ponadto Dyrektor Centrum organizuje w 

odniesieniu do każdej zaplanowanej formy kształcenia akcje informacyjno–promocyjne 

z wykorzystaniem innych form przekazu (komunikacji). 

3. Zasady rekrutacji określa § 32. 

§ 18. 1. Przyjęte do realizacji formy kształcenia, o których mowa w § 17, uwzględnia się 

w arkuszu organizacji ZSB zgodnie z odrębnymi przepisami oraz uzgodnieniami z organem 

prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego. 

2. Arkusz organizacji ZSB, o którym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ prowadzący 

w terminie określonym w odrębnych przepisach. 

§ 19. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSB w części dotyczącej kształcenia 

w Centrum, Dyrektor Centrum, z uwzględnieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunków 

nauki, ustala szczegółowy harmonogram i miejsca zajęć edukacyjnych. 

2. Dyrektor Centrum powierza każdą grupę zajęciową opiece jednego nauczyciela uczącego, 

zwanego dalej opiekunem grupy w miarę możliwości na cały okres kształcenia. 

3. Obowiązki opiekuna grupy: 

1) Sprawowanie opieki i wsparcie słuchaczy, a w szczególności:  

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania zawodowego i społecznego do funkcjonowaniu na rynku pracy; 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy; 

c) przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej; 

d) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów pomiędzy słuchaczami a 

innymi członkami społeczności ZSB. 

2) Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi dokumentami: 

a) Statutem Centrum; 

b) przepisami z zakresu organizacji kształcenia w formach, o których mowa w §  5; 

c) przepisami dotyczącymi potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, uprawnień, kompetencji lub 
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umiejętności; 

d) Regulaminem Samorządu Słuchaczy; 

e) przepisami przeciwpożarowymi, bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3) Poznanie osobowości słuchaczy, ich uzdolnień, zainteresowań oraz warunków życia i pracy 

zawodowej; 

4) Mobilizowanie słuchaczy do systematycznego uczenia się i terminowego wywiązywania się ze 

wszystkich obowiązków; 

5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez słuchaczy obowiązków wynikających ze Statutu oraz 

Regulaminu Samorządu Słuchaczy; 

6) Współpraca z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w celu udzielania słuchaczom pomocy w 

nauce; 

7) Udzielanie pomocy w organizowaniu grup samokształceniowych oraz koordynowanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

8) Rozwijanie społecznej aktywności słuchaczy na terenie Centrum; 

9) Prawidłowe i terminowe wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących organizacji 

kształcenia w tym: 

a) prowadzenie dziennika zajęć;  

b) przygotowanie na zebrania Rady Pedagogicznej ZSB informacji dotyczących form i liczby 

uczestników pozaszkolnych form kształcenia oraz ich osiągnięć;  

c) sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących realizacji zadań statutowych Centrum;  

d) wypełnianie protokołów egzaminacyjnych;  

e) monitorowanie frekwencji słuchaczy na zajęciach;  

f) informowanie słuchaczy osobiście, telefonicznie lub listownie o konsekwencjach związanych z 

niską frekwencją;  

g) przygotowanie danych i/lub wypisywanie dokumentów potwierdzających ukończenie 

kształcenia zgodnie z odrębnymi przepisami;  

h) wykonywanie innych czynności administracyjnych i organizacyjnych. 

4.  Słuchacze mogą w szczególnych przypadkach zwrócić się do Dyrektora Centrum z prośbą o 

zmianę opiekuna grupy składając na jego ręce uzasadniony i udokumentowany wniosek. 

5. Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upoważniona prowadzi postępowanie wyjaśniające z 

zainteresowanymi stronami w celu zbadania sytuacji, doprowadzenia do złagodzenia konfliktu i 

pojednania stron, a w przypadku braku kompromisu – podejmuje ostateczne decyzje. 

6. Dyrektor Centrum informuje wnioskodawcę o podjętej decyzji dotyczącej zmiany opiekuna 

grupy. 

§ 20. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 21. 1. Działalność Centrum jest finansowana z budżetu ZSB. 

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum są określone w odrębnych przepisach. 
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§ 22. 1. Centrum może pobierać opłaty za kształcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, 

o których mowa w §5 pkt 2-4. 

2. Wysokość opłat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzącym. Opłaty 

nie mogą przekraczać ponoszonych kosztów kształcenia. 

3. Opłaty są wnoszone za cały okres kształcenia, w terminie do dnia rozpoczęcia kształcenia. 

4. Dyrektor Centrum może w uzasadnionych przypadkach przedłużyć termin wniesienia opłaty 

lub wyrazić zgodę na wniesienie opłaty w ratach. 

5. Opłaty wnosi się na rachunek bankowy ZSB wskazany przez Dyrektora Centrum. 

6. Dyrektor Centrum może zwolnić w całości lub w części z opłat osobę o niskich dochodach, w 

szczególności jeżeli dochód tej osoby nie przekracza kwot, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. 

poz. 1, 66 i 1079). 

7. Zwolnienie w całości lub w części z opłat następuje na wniosek osoby zainteresowanej. 

 

 

Rozdział 4 

Szczególne zadania nauczycieli i innych pracowników Centrum 

 

§ 23. 1. Nauczyciel jest obowiązany rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawową funkcją dydaktyczną Centrum, a także wspierać każdego słuchacza w 

jego rozwoju, a w szczególności: 

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć edukacyjnych, 

realizować je zgodnie z rozkładem zajęć i zasadami współczesnej dydaktyki; 

2) kształtować na zajęciach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i 

elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów 

na współczesny świat i życie; 

3) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, przekazywać wiedzę 

zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego; 

4) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 

5) gromadzić materiały zawierające innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczególnych 

wycinków pracy Centrum. 

2. Do obowiązków nauczyciela należą również: 

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy organizowanych przez 

Centrum; 

3) przestrzeganie statutu Centrum; 
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4) znajomość przepisów prawa z zakresu kształcenia ustawicznego; 

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz na terenie 

Centrum; 

6) kontrolowanie obecności słuchaczy na każdych zajęciach dydaktycznych; 

7) dbanie o kulturę języka słuchaczy; 

8) stosowanie niezmiennych i transparentnych zasad oceniania; 

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych i merytorycznych; 

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 

11) służenie pomocą innym nauczycielom w szczególności rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej ZSB; 

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 

14) opracowywanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

15) sporządzanie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie 

ich na zebraniach Rady Pedagogicznej na polecenie dyrektora Centrum. 

3. Prawa nauczycieli Centrum określa Statut ZSB oraz odrębne przepisy. 

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu lub 

uchybienia przeciwko porządkowi i bezpieczeństwu pracy. 

5. Za uchybienia dyscyplinarne w rozumieniu Ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel ponosi 

odpowiedzialność zgodnie z przepisami w niej zawartymi. 

6. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, 

wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z jego zapisami. 

§ 24. 1. W Centrum zatrudnia się pracowników nie będących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, wykonują swoje obowiązki zgodnie z umową oraz są 

odpowiedzialni za bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 

 

Rozdział 5 

Prawa i obowiązki słuchacza 

 

§ 25. 1. Słuchacz ma prawo do: 

1) zapoznania się z organizacją i programem kształcenia; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia; 

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów; 

5) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 

6) korzystania z pomieszczeń Centrum, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki na 
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zasadach określonych w Statucie ZSB; 

7) wpływania na funkcjonowanie Centrum poprzez działalność samorządową. 

2. W przypadku naruszenia praw słuchacza wymienionych w ust. 1. lub innych wynikających z 

przepisów prawa lub zasad współżycia społecznego może on złożyć pisemną skargę do Dyrektora 

Centrum, w której wskazuje jakie jego prawa zostały naruszone, okoliczności w jakich to nastąpiło 

oraz proponowane zadośćuczynienie. 

3. Dyrektor rozpatruje skargę słuchacza w ciągu maksymalnie 30 dni od jej złożenia zasięgając 

informacji od innych osób uczestniczących lub mających wiedzę ws. naruszenia praw tego słuchacza i 

informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi. 

4. Od  rozstrzygnięcia Dyrektora słuchacz, w zależności od charakteru sprawy, może się odwołać 

do organu nadzoru pedagogicznego lub do organu prowadzącego Centrum. 

§ 26. 1. Słuchacz ma obowiązek: 

1) systematycznie rozwijać wiedzę i umiejętności aktywnie uczestnicząc w zajęciach 

dydaktycznych; 

2) regularnie uczęszczać na zajęcia dydaktyczne i nie spóźniać się; 

3) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Centrum oraz innych słuchaczy; 

4) dbać o kulturę słowa w Centrum i poza nim; 

5) dbać o ład i porządek oraz mienie Centrum i naprawić wyrządzone przez siebie szkody; 

6) przestrzegać regulaminów oraz zarządzeń i zaleceń wydawanych przez Dyrektora Centrum i 

nauczycieli; 

7) przestrzegać zasady nie korzystania podczas zajęć edukacyjnych z telefonów komórkowych i 

innych urządzeń elektronicznych, które mogą dezorganizować te zajęcia. 

§ 27. 1. Słuchacz Centrum może otrzymać nagrody, wyróżnienia. 

2. Nagrody i wyróżnienia słuchacz Centrum może otrzymać za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz Centrum; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia; 

4) dzielność i odwagę. 

3. Nagrodę słuchaczowi przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek opiekuna grupy, nauczyciela 

przedmiotu lub organizacji szkolnych. 

4. Rodzaje przyznawanych nagród i wyróżnień: 

1) pochwała opiekuna grupy/oddziału i/lub opiekuna Samorządu Słuchaczy; 

2) pochwała Dyrektora Centrum; 

3) publikacja osiągnięć na tablicy ogłoszeń i stronach internetowych ZSB; 

4) wystosowanie listu pochwalnego do rodziców (opiekunów) lub innych członków rodziny 

słuchacza; 

5) wręczenie nagrody rzeczowej. 
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§ 28. 1. Słuchacz podlega karze za nieprzestrzeganie obowiązujących w Centrum przepisów, 

w szczególności niniejszego Statutu, zasad współżycia społecznego, niszczenie mienia Centrum lub 

mienia innych osób. 

2. Rodzaje kar: 

1) upomnienie opiekuna grupy/oddziału; 

2) upomnienie Dyrektora Centrum; 

3) nagana Dyrektora Centrum; 

4) przeniesienie do równoległej grupy jeżeli taka istnieje przez Dyrektora Centrum; 

5) obciążenie finansowe za wyrządzone szkody materialne; 

6) skreślenie z listy słuchaczy: 

a) za opuszczenie powyżej 50% czasu przewidzianego na obowiązkowe zajęcia edukacyjne;   

b) za udział w zajęciach w stanie po spożyciu alkoholu i środków odurzających;  

c) za spożywanie alkoholu i środków odurzających na terenie Centrum;  

d) za rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;  

e) za rażące naruszenie ładu i porządku publicznego (na przykład kradzieże, rozboje, przestępstwa 

o charakterze chuligańskim);  

f) za fałszowanie dokumentacji;  

g) za stosowanie przemocy fizycznej, słownej oraz przemocy z wykorzystaniem telefonów 

komórkowych lub komunikatorów internetowych; 

h) w przypadku prawomocnego skazania na bezwzględną karę więzienia. 

 

Rozdział 6 

Warunki pobytu w Centrum zapewniające słuchaczom bezpieczeństwo 

 

§ 29. 1. Za bezpieczeństwo słuchaczy podczas zajęć edukacyjnych odpowiada nauczyciel 

prowadzący te zajęcia. 

2. Za bezpieczeństwo słuchaczy w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele 

zgodnie z opracowanym planem dyżurów. 

3. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo słuchaczy na korytarzach, 

w sanitariatach i na klatkach schodowych. 

4. Za bezpieczeństwo słuchaczy podczas zajęć odbywających się poza terenem Centrum 

odpowiadają w zależności od sposobu ich organizacji: 

1) opiekun praktyki; 

2) nauczyciel prowadzący zajęcia; 

3) zewnętrzny organizator zajęć na podstawie umowy z dyrektorem Centrum. 

5. Nauczyciele na pierwszych zajęciach mają obowiązek zapoznania słuchaczy 

z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i 



10 

 

podstawami higieny pracy umysłowej. 

§ 30. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umożliwiające udział w kształceniu 

osobom niepełnosprawnym. 

 

Rozdział 7 

Zasady oceniania, warunki ukończenia pozaszkolnych form kształcenia oraz sposób 

potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, kompetencji, umiejętności lub uprawnień 

 

§ 31. Sposób oceniania i warunki ukończenia pozaszkolnych form kształcenia oraz sposób 

potwierdzania uzyskanych kwalifikacji, kompetencji, umiejętności lub uprawnień określa się odrębnie 

w regulaminach opracowanych dla każdej z form, o których mowa w §  5. 

 

Rozdział 8 

Zasady rekrutacji 

 

§ 32. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor 

Centrum w oparciu o obowiązujące przepisy prawne, aktualne Zarządzenie Małopolskiego Kuratora 

Oświaty oraz nie będący z nimi w sprzeczności Regulamin Rekrutacji Centrum. 

2. Słuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum mogą być osoby, które 

ukończyły 18 lat, a także kończące 18 lat w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę w 

Centrum. 

3. Jeżeli liczba kandydatów jest większa niż liczba miejsc przewidzianych w planowanej przez 

Centrum pozaszkolnej formie kształcenia, o przyjęciu decydują zapisy Regulaminu Rekrutacji 

Centrum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


