Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XII/VI/RP/ZSB/2024/2025
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych
w Tarnowie z dnia 28 sierpnia 2025r.

STATUT TECHNIKUM NR 7 W TARNOWIE
WCHODZACEGO W SKEAD ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Technikum nr 7 w Tamowie, zwane dalej ,,Szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa - piecioletnim technikum w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo
o$wiatowe.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Tarnowie, zwanego dalej
»Zespotem Szkot”, z siedziba przy ul. Legionow 15, 33-100 Tarnow.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa z siedziba przy ul.
Mickiewicza 2, 33-100 Tarndéw a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa o:

1) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w postaci elektronicznej;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) terenie Zespotu Szkot — nalezy przez to rozumie¢ budynki i ich otoczenie w granicach dzialek,

w ktérych zarzadca jest dyrektor Zespotu Szkot;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub uczennice Technikum nr 7 w Tarnowie;
5) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933) z pdzniejszymi zmianami;
6) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i1 1933) z p6zniejszymi zmianami;

7) rozporzadzeniu w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow — nalezy

przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 i z 2024 1. poz. 438) z p6zniejszymi zmianami.



Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegolnosci zawarte

w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz ustawie o systemie o§wiaty.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 5. Do celow Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

ksztatcenie i wychowanie ucznidw w oparciu o obowigzujace dla Szkoty plany nauczania
1 podstawy programowe oraz obowiazujacy w danym roku szkolnym program wychowawczo-
profilaktyczny;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie w$rod uczniow kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwoj
cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

ksztaltowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zachecanie do samorozwoju
1 doskonalenia;

maksymalizacja szans uczniow na kontynuacje ksztatcenia w szkotach wyzszych i/lub podjecie
przez nich w przyszlosci pracy w wyuczonym zawodzie lub na prowadzenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
upowszechnianie wsrod uczniow szacunku dla porzadku prawnego i zasad kierujacych
zyciem spotecznym;

wychowywanie uczniow w duchu patriotyzmu, w tym patriotyzmu lokalnego, oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

promowanie podejmowania przez uczniéw dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej, zwtaszcza

w formie wolontariatu;

10) promocja Szkoty w §rodowisku lokalnym, wsrdéd ucznidow szkot podstawowych i ich rodzicow;

11) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa, wiedzy ekologicznej

)
2)
3)
4)

5)
6)

oraz promowanie ochrony zdrowia i jego wzmacniania w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w § 5, realizuje si¢ w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;



7)

8)
9)
10)

1)

wspolprace z organizacjami rzagdowymi, samorzadowymi i pozarzagdowymi, spelniajacymi
wymog, o ktéorym mowa w art. 86 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, jak rowniez
pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;

organizowanie dziatalno$ci wolontaryjnej;

opracowywanie i realizowanie akcji promocyjnej Zespotu Szkot;

przeprowadzanie przez pedagoga i1 psychologa corocznej diagnozy, na podstawie ktorej
opracowuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7. Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz organizowania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami w szczeg6lnosci poprzez:

)
2)

3)
4)

5)
6)

zatrudnianie specjalistow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
i w formie dodatkowych zaje¢;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach;

dostosowywanie infrastruktury szkolnej dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami w miarg
mozliwosci finansowych i infrastrukturalnych Zespotu Szkot;

systematyczng wspotprace nauczycieli na rzecz uczniow wymagajacych wsparcia;
systematyczng wspotprace z rodzicami ucznidéw wymagajacych wsparcia.

§ 8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

organizowanie dla chetnych uczniow zajec religii lub etyki;

organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym i religijnym;

umozliwianie uczniom pochodzacym z Ukrainy podtrzymywania wlasnej tozsamo$ci narodowej;
otwartos¢ spotecznos$ci szkolnej na przejawy wielokulturowosci.

§ 9. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, kierujac si¢ zasadami

bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia wynikajacymi z regulacji prawnych w tym

zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

)

2)

3)
4)
)
6)
7)
8)

objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zaje¢ 1 aktywnosci realizowanych przez
szkote;

stosowanie obowiazujacych w Zespole Szkot procedur, w szczegdlnosci Standardow Ochrony
Matoletnich oraz zasad postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

realizacje zadan opiekunczych zgodnie z tresScig § 22. Statutu Zespotu Szkot;

stosowanie monitoringu budynkow i terenu Zespotu Szkot;

ksztattowanie u uczniow postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych 0sob;
budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia Zespotu Szkot;

edukacje i pomoc medyczng higienistki szkolnej;



9)

)]
2)
3)
4)
5)

)

2)

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

uwzglednianie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia w tym

uczestnictwo w zajeciach edukacji zdrowotne;.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoly

§ 10. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji;

plan finansowy;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢;

przydzial czynnosci dodatkowych poszczegélnym nauczycielom i pozostaltym pracownikom
Zespotu Szkot w zakresie dotyczacym Szkoty.

§ 11. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobdr podrecznikow nie jest
obowiazkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 12. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec religii lub etyki.

§ 13. Podstawowsa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktdrzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych

tygodniowym rozktadem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci

i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.



2. Dyrektor Zespotu Szkot moze w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach podja¢ decyzje

o zmianie wychowawcy oddzialu w szczegolnosci:
1) w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) na uzasadniony wniosek rodzicoOw uczniéw niepetnoletnich lub petnoletnich uczniéw oddziatu.

§ 15. Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, Dyrektor Zespotu Szko6t moze
przenie$¢ ucznia do innego oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli przyniesie to
pozytywne efekty dla ucznia lub jest konieczne ze wzgledéw wychowawczych lub organizacyjnych.

§ 16. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy pro-
gramowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacj¢ ksztatcenia zawodowego teoretycznego
i realizacje praktycznej nauki zawodu.

3. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego okreslana jest corocznie
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Szczegdtowe warunki i organizacj¢ ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17. 1. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla ucznidéw w miejscach i formach, o ktérych
mowa w § 4 ust. 5 Statutu Zespot Szkot.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych okre§laja programy nauczania dla danego zawodu, a wymiar godzin tych
zaje¢ 1 praktyk okreslaja plany nauczania Szkoty i podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie.

5. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentuja odpowiednimi wpisami w dzienniczku
praktyki zawodowe;j.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w grupach, przy czym liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje¢ programu nauczania danego zawodu i uwzgledniac specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostgpnos$ci, przepisy
w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
zajec, a takze szczegolne potrzeby ucznidow, w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

7. Liczbe ucznidw w grupach, o ktorych mowa w ust. 6, ustala Dyrektor Zespotu Szkot
W porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorczym.

§ 18. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji



2)

3)

4)

wspierajacych rozwoj rodziny;

kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji
wspierajacych rozwoj rodziny;

informowanie ucznia o mozliwosciach uzyskania wsparcia materialnego, w tym finansowego,
od instytucji publicznych do tego powotanych;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 19. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,
planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien uczniéow;

diagnozowania trudno$ci i potrzeb edukacyjnych mtodziezy, ktorego efektem jest
w szczegdlnoscei:

a) wydawanie opinii psychologiczno-pedagogicznych zawierajagcych wskazowki i zalecenia

do pracy z uczniem,
b) wydawanie orzeczen o potrzebie: ksztalcenia specjalnego i indywidualnego nauczania;

realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
szkoly, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych;
dzialalno$ci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicéw i nauczycieli;

wspomagania polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu

poprawe jakosci pracy szkotly;

wspierania uczniow, ktdrzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej, zyciowej lub wychowawcze;j.

§ 20. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

)
2)
3)

4)

spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami;

spotkania trdjstronne uczen — nauczyciel — rodzic;

indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami;

kontakt wychowawcy oddziatu lub nauczyciela z rodzicami drogg pisemng lub elektroniczna.
2. Rodzice wspotdziataja ze szkolg przy organizacji imprez szkolnych.

§ 21. Szkota wspotdziata z instytucjami i innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz o$wiaty,

wychowania i ksztalcenia zawodowego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

profilaktycznej i innowacyjne;j.



Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 22. 1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku na jedng zmiang i sg realizowane
w formie dziennej. Z odrebnych przepisow moze wynikaé¢ obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w miejscach, o ktérych mowa w § 4 ust.5 i 6 Statutu Zespotu.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ takze odbywaé¢ w miejscach innych, niz wskazane w ust. 3,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach
lub specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajgé
edukacyjnych lub w formie wycieczek na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 23. W szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach, Dyrektor Zespotu Szkét moze zadecydowaé
o skroceniu jednej lub wigkszej liczby godzin lekcyjnych do nie mniej niz 30 minut.

§ 24. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajgc:

1) platforma nauczania zdalnego Classroom

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik,

4) inne bezpieczne narzedzia informatyczne za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

2) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej i pracy z komputerem;

3) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Zespolu Szkot, realizacje zajgé



w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego oraz nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie;

5) uczniowie nie przekazuja osobom trzecim logindw, haset i innych danych umozliwiajacych do-
step do narzedzi i technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

6) uczniowie nie utrwalaja obrazu lub dzwigku pochodzacego z tych zaje¢, w szczegdlnosci
wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach, ich glosu oraz efektow ich prac, oraz materiatow
takich nie udostepniaja;

7) uczniowie sg obowigzani do postugiwania si¢ prawdziwymi danymi osobowymi;

8) do kontaktu elektronicznego z nauczycielem uczniowie wykorzystuja wytacznie wlasne konta
w narzedziach 1 technologiach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, nauczyciele organizuja to nauczanie
W sposéb, ktory nie wymaga od uczniow ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych. W tym celu
przyjmuja w szczeg6lnosci nastepujace rozwigzania:

1) tacza si¢ zuczniami na okoto potowg czasu trwania zajec;

2) na niektore zajecia lacza si¢ tylko w celu przekazania informacji o dalszej pracy bez uzycia
monitorow ekranowych;

3) publikuja zadania do samodzielnego wykonania przez ucznidéw.

5. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wypowiedzia glosowa;

2) wpisem w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

3) wystaniem wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik lub poczte elektroniczna.

§ 25. Zespot Szkot, w miar¢ mozliwosci, udostepnia uczniom niedysponujacym odpowiednimi
warunkami sprzgtowymi sprzet elektroniczny spetniajacy wymagania konieczne do wykorzystywania
go celem realizacji zajg¢ zdalnych.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza klasyfikacyjne:
1) jesienne — trwajace od poczatku roku szkolnego do zimowej przerwy §wiatecznej,

2) wiosenne — trwajgce od zakonczenia zimowej przerwy $wiatecznej do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej najwcze$niej na trzy dni
robocze i najpdzniej na jeden dzien roboczy przed zimowg przerwa §wigteczng.
3. Klasyfikacji rocznej/koncowej dokonuje si¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej najwczesniej na

cztery dni robocze i najpézniej na dwa dni robocze przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 27. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

i pracy wychowawcze]j zgodnie z odrebnymi przepisami i wydanymi na ich podstawie Zarzadzeniami

Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole realizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.

do:
1)
2)
3)
4)
5)

§ 29. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow

podejmowania decyzji o formach i kierunku dalszego ksztalcenia;
budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji;
ustawicznego doksztatcania si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
planowania kariery edukacyjno-zawodowej i aktywnego poszukiwania pracy;
zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 30. Szkota organizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane

z ewentualnym wyborem formy i kierunku dalszego ksztalcenia w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)

wspotpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, innymi  poradniami
specjalistycznymi, instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom
1 ich rodzinom;

organizuje spotkania dla mtodziezy z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
umozliwia spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych i upowszechnia oferty edukacyjne tych
szkot;

korzysta z roznych zrodet zewnetrznego dofinansowania dodatkowych form zdobywania
kompetencji ogdlnych, spotecznych i zawodowych.

§ 31. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce

zawodowego oraz innych specjalistow i nauczycieli.

§ 32. Metody i1 formy realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego sa

w szczegdlnosci nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;
wizyty zawodoznawcze;

warsztaty;

indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicow;

zajecia w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, godzin wychowawczych lub zaje¢



przedmiotowych;

6) praktyki krajowe i zagraniczne odbywane w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej, budzetéw krajowych lub w ramach innych projektow.
§ 33. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia si¢ przy opracowywaniu

programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia szkoty okresla rozporzadzenie w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, a takze ponizsze zapisy.

§ 35. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow opisanych w niniejszym
rozdziale.

§ 36. 1. Nauczyciele w ciaggu dwu pierwszych pelnych tygodni zajgé¢ dydaktycznych kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice uczniow niepetnoletnich zostaja zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust.
1, podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcy oddzialu z rodzicami poprzez
wskazanie miejsca dostepu (zrodet) tych informacji lub w indywidualnej rozmowie z odpowiednim
nauczycielem.

3. Fakt zapoznania uczniéw z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje
wpisem w dzienniku w temacie pierwszych lub drugich zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Fakt zapoznania rodzicow uczniéw niepetnoletnich z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1,
nauczyciel odnotowuje wpisem w dzienniku w polu: ,,Kontakty z rodzicami”.

5. Nauczyciele przekazuja wymagania edukacyjne wraz z realizowanymi programami nauczania
w formie papierowej do Wicedyrektora najpdzniej do 20. wrze$nia danego roku szkolnego lub
potwierdzajg aktualnos¢ tych dokumentow, jesli ztozone zostaty w poprzednich latach.

§ 37. 1. Wychowawca oddziatu, w ciggu dwu pierwszych pelnych tygodni zajeé dydaktycznych

kazdego roku szkolnego, informuje uczniow o:



)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Rodzice ucznidéw niepelnoletnich zostaja zapoznani z informacjami, o ktérych mowa w ust.

1, podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcy oddzialu z rodzicami lub

indywidualnej rozmowy z wychowawca oddziatu.

3. Fakt zapoznania uczniéw z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca odnotowuje

wpisem w dzienniku w temacie pierwszych lub drugich zaje¢ z wychowawca w danym roku szkolnym.

4. Fakt zapoznania rodzicéw uczniéw niepetnoletnich z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1,

wychowawca odnotowuje wpisem w dzienniku w polu ,,Zebrania z rodzicami”.

1))
2)
3)
4)
5)

1))
2)

3)

4)

5)

§ 38. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglegdnia sie:

stopien spetniania kryteriow wymienionych w § 39;

mozliwosci rozwojowe i potrzeby psychofizyczne ucznia;

uwarunkowania rodzinne i Srodowiskowe ucznia;

zmiany zachodzace w zachowaniu ucznia;

opini¢ nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 39. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie;

w zakresie obszaru ,,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” w szczegdlnosci:

a) dziatalno$¢ w organach Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego,

b) praca narzecz oddziatu i Zespotu Szkot,

c) zaangazowanie w akcje organizowane w Zespole Szkot, w tym w dziatalno$¢ wolontaryjna,

d) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

e) dbato$¢ o mienie szkolne;

w zakresie obszaru ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty” w szczegolnosci:

a) szacunek wobec tradycji szkolnych i symboli Zespotu Szkot,

b) godny udzial w uroczystosciach szkolnych,

C) zaangazowanie w organizacje uroczysto$ci szkolnych, w tym cztonkostwo w poczcie
sztandarowym,

d) zaangazowanie w akcje majace na celu promocje¢ Zespotu Szkot w srodowisku lokalnym,

e) godne reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz;

w zakresie obszaru ,,dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej” w szczegdlnosci:

a) wypowiadanie si¢ w sposob poprawny, adekwatny do danej sytuacji,

b) unikanie wulgaryzmow,

c) prowadzenie dialogdw z poszanowaniem stanowiska lub pogladéw drugiej strony.

w zakresie obszaru ,dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych o0séb”

w szczegolnoscei:



6)

7)

a) prezentowanie postawy prozdrowotnej, w tym dbalo$¢ o higieng osobista,

b) prezentowanie postawy proekologicznej,

c) bezpieczne zachowanie si¢ na terenie Zespotu Szkdt i poza nim (np. w czasie wyjs¢
grupowych i wycieczek, praktycznej nauki zawodu);

w zakresie obszaru ,,godne, prospoteczne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”

w szczegolnosci:

a) kultura osobista,

b) czlonkostwo i aktywno$¢ w pozaszkolnych organizacjach, stowarzyszeniach i instytucjach
pozytku publicznego,

c) praca narzecz Srodowiska lokalnego;

w zakresie obszaru ,,okazywanie szacunku innym osobom” w szczegdlnosci:

a) szacunek i uprzejmos¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot,

b) kolezenska postawa wobec innych uczniow,

¢) umigjetnosé udzielania i korzystania z pomocy.

§ 40. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ ustalong $rédroczng Iub roczna/koncowg oceng

klasyfikacyjna zachowania przed §rodrocznym lub rocznym/koncowym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej, jezeli zaistniaty przestanki uzasadniajace t¢ zmiang.

§ 41. W ramach oceniania biezacego nauczyciel jest obowigzany zbiera¢ systematyczne

informacje o postgpach ucznia w nauce. Informacje te pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prac pisemnych z wigkszej partii materialu (sprawdzian6w);

prac pisemnych z mniejszej, obejmujacej nie wiecej niz 3 spojne tematycznie jednostki
lekcyjne, partie materiatu (kartkowek);

odpowiedzi ustnych;

wypracowan, kart pracy, referatow;

¢wiczen praktycznych;

prac/zadan domowych;

obserwacji pracy ucznia w czasie zajgc;

réznych aktywnosci na zajgciach;

umigje¢tnosci pracy zespolowe.

§ 42. 1. O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia ucznidw z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem oraz zamieszcza informacje na ten temat w dzienniku.

2. Liczba sprawdziandbw w danym oddziale nie powinna przekraczaé trzech tygodniowo.

W ciggu jednego dnia w danym oddziale moze by¢ przeprowadzany tylko jeden sprawdzian.

3. Przepisow ust. 2 nie stosuje si¢ w sytuacji, gdy termin sprawdzianu zostat zmieniony na prosbe

uczniéw oddziatu.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniéw o terminie kartkowki.

§ 43. 1. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w terminie 14 dni



od dnia ich sporzadzenia.

2. W przypadku prac pisemnych sporzadzanych w ramach zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka polskiego
termin, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 21 dni.

3. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do 30. wrze$nia kolejnego roku szkolnego.

§ 44. 1. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz tydzien uczen otrzymuje ustalony przez
nauczyciela czas na uzupehienie zalegto$ci.

2. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest obowigzany do uzupelnienia zaleglo$ci/brakow
w formie podanej przez nauczyciela i w okreslonym przez nauczyciela terminie.

§ 45. Uczen dokumentuje udziat w zajgciach i proces uczenia si¢ w zeszycie przedmiotowym
lub w inny spos6b okre§lony przez nauczyciela na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 46. 1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — ozn. cyfrowe 6, skrot: cel;

2) stopien bardzo dobry — ozn. cyfrowe 5, skrot: bdb;
3) stopien dobry — ozn. cyfrowe 4, skrot: db;

4) stopien dostateczny — ozn. cyfrowe 3, skrot: dst;

5) stopien dopuszczajacy — ozn. cyfrowe 2, skrét: dop;
6) stopien niedostateczny — ozn. cyfrowe 1, skrot: ndst;.

2. Pozytywnymi ocenami biezacymi, $rédrocznymi, rocznymi i koncowymi sg oceny, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna ocena biezaca, srodroczna, roczng i konicowsa jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 6).

§ 47. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniu znakow ,,+ 1 ,—", z
wyjatkiem stopni: -1(-ndst) i +6 (+cel).

§ 48. 1. Oceny biezace sg wpisywane do dziennika cyfrowo, za$ srddroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne — w pelnym brzmieniu.

2. Skroéty stosuje si¢ przy ocenianiu prac pisemnych.

§ 49. Zapis w dzienniku powinien wskazywac, za jaki zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci uczen
otrzymat oceng ze sprawdzianu.

§ 50. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia uzasadnienie to sporzadza si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej nie czesciej
jednak niz trzy razy w roku szkolnym.

§ 51. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela;

2) rodzicom podczas spotkan organizowanych przez wychowawce oddziatu, ogdlnoszkolnych



zebran rodzicéw lub indywidualnej rozmowy z nauczycielem;
3) w czasie spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic.
2. Zapewnia si¢ mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii prac, o ktoérych
mowa w ust. 1.
§ 52. Srodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 53. 1. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow, ktorzy spetniali
obowigzek nauki poza szkota lub realizowali indywidualny tok nauki, lub dla ktérych brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory prze- prowadzana jest klasyfikacja, lub w przypadku przechodzenia ucznia do innego typu
szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o aktualne przepisy w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 54. 1. Co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym lub koncowym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych lub
koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej lub koncowej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oceny przewidywane, o ktorych mowa w ust. 1
moga by¢ zmienione, nie pézniej jednak niz na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

3. O przewidywanej negatywnej rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé najpdzniej trzy tygodnie przed rocznym/koncowym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 , 2 i 3 przekazuje si¢ bezposrednio na spotkaniu
rodzicow oddziatu z wychowawca, poprzez dziennik, osobiscie, za pomocg wiadomosci tekstowej
(telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) lub w formie pisemne;.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, 2 1 3 przekazane w zaleznosci od okoliczno$ci w jeden

ze sposobow, o ktorych mowa w ust. 4 uznaje si¢ za skutecznie dostarczone.



§ 55. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie uzyskanych przez
ucznia ocen biezacych, z uwzglednieniem dokonanych przez ucznia postepoéw w nauce, naktadu
pracy, zaangazowania i wykorzystania swoich talentow i zdolnosci.

§ 56. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ i wpisuje do dziennika najwcze$niej w ostatnich szesciu dniach
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i najpdzniej na jeden dzien
roboczy przed tym zebraniem.

2. Roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng/koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ i wpisuje do dziennika najwcze$niej w ostatnich siedmiu dniach
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i najpdzniej na dwa dni robocze
przed tym zebraniem.

§ 57. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkoél, jezeli
uznaja, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych Iub roczna/koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych/koncowych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, bedacych nastepstwem stwierdzenia zasadnosci
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja aktualne przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 58. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w oparciu o aktualne przepisy w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 59. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw
klasyfikacyjnych, egzaminow poprawkowych, zastrzezen, o ktorych mowa w § 57 ust. 1, oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu Szkot po uprzednim uzgodnieniu terminu tej czynnosci.

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice, chcac uzyska¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych wyzsza niz przewidywana roczng/koncowa ocen¢ klasyfikacyjng musi spehié
nastgpujace warunki:
1) ztozy¢ pisemna i umotywowang prosbe do Dyrektora Szkoty, najpdzniej w ciggu dwdch dni

roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej



rowniez w trybie, o ktorym mowa w § 54 ust. 2;

2) wykaza¢ si¢ obecnos$cig na przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych, z ktérych chce uzyskad
wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjna;

3) wykaza¢ si¢ uzyskaniem w ciggu drugiego potrocza przynajmniej 50% ocen wyzszych niz
przewidywana ocena klasyfikacyjna;

4) posiada¢ uzupetniony zeszyt przedmiotowy lub inng dokumentacje, o ktorej mowa w § 45.

2. Dyrektor rozpatruje prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu dwodch dni roboczych. Jesli
uczen spelni wszystkie warunki wymienione w ust. 1 Dyrektor pozytywnie opiniuje prosbe ucznia
1 przekazuje ja nauczycielowi do realizacji w trybie ustalonym przez tego nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

3. Nauczyciel ustalajagc warunki i wymagania edukacyjne konieczne do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej dostosowuje je do stopnia, o ktory ubiega si¢
uczen oraz uwzglednia zwolnienia/za§wiadczenia lekarskie obejmujace niemozno$¢ wykonywania
niektorych czynnosci lub ¢wiczen i wigzace orzeczenia uprawnionych poradni psychologiczno—
pedagogicznych.

4. Czynno$ci zwigzane z ewentualng zmiang oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
zakonczy¢ najpdzniej w ostatnim dniu roboczym przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

5. Uczen, ktory chce uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjng zachowania musi
spetni¢ nastepujace warunki:

1) najp6zniej w ciagu dwoch dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej mu
ocenie klasyfikacyjnej zachowania ztozy¢ pisemng i umotywowana prosbe do Dyrektora
Szkoty, w ktorej dokona analizy wtasnego zachowania w odniesieniu do kryteriow, o ktérych
mowa § 39 poprzez:

a) wyszczegoblnienie przykltadow dobrego zachowania,

b) wskazanie przypadkow i powodow ztych zachowan,

c) okreslenie zasad pracy nad ksztaltowaniem wtasnych pozytywnych postaw,

d) wskazanie sposobu i terminu zado$Cuczynienia poszkodowanym lub naprawienia

ewentualnych szkod — jesli dotyczy;

2) do swojej prosby dotaczy¢ pisemng pozytywng opini¢ Samorzadu Klasowego dotyczaca
poparcia jego staran o uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

6. Dyrektor rozpatruje prosbe ucznia w ciggu dwodch dni roboczych. Jesli uczen spetni wszystkie
odpowiednie do oceny, o ktdéra si¢ ubiega kryteria Dyrektor pozytywnie opiniuje prosbe ucznia
i przekazuje ja wychowawcy do realizacji w trybie ustalonym przez tego wychowawce na poczatku
roku szkolnego.

7. Czynnosci zwigzane z ustaleniem wyzszej niz przewidywana oceng zachowania nalezy

zakonczyC¢ najpozniej w ostatnim dniu roboczym przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady



Pedagogiczne;.
§ 61. Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢, uwzgledniajac charakter sprawy,

w najbardziej adekwatnej sposroéd form wymienionych w § 20 ust. 1.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 62. 1. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

2. Najwazniejsze wartos$ci jakie uczen powinien w sobie ksztaltowac to:

1) odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;

2) przestrzeganie podstawowych norm moralnych;

3) silna i dobrze uzasadniona motywacja do nauki i pracy;

4) troska o zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) samodzielnos¢ i dazenie do samorozwoju;

6) umiej¢tnos¢ wspotdziatania i podtrzymywania dobrych relacji z rowiesnikami;

7) tolerancja i szacunek dla odmiennych pogladow i postaw.

3. Prawa i obowiazki ucznia zgodne sg z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw

Czlowieka.

§ 63. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci
oraz zachowania prywatnosci i nie ujawniania jego spraw osobistych na forum grupy/klasy/Szkoty;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegOlnos$ci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow wg mozliwosci Szkoty;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) pelnego wypoczynku w czasie przeznaczonym na przerwy lekcyjne oraz przerw na prowadzenie
gimnastyki srodlekcyjnej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki



(podczas zaje¢ pozalekcyjnych tylko w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela);

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

13) znac Szczegdtowe Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego (SWiSOW) stanowigce tres¢
rozdz. niniejszego Statutu

14) w sprawach uczniowskich i szkolnych tradycji uczen ma prawo do organizowania i udziatu w:

a) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) uroczystosciach o charakterze narodowym i zawodowym oraz zwigzanych z tradycjami (Wigilia
szkolna, Mikotajki, Walentynki itp.),

€) w przyjeciu uczniow klas pierwszych,

d) Slubowaniu uczniow,

) zajeciach wychowawczych w Dniu Edukacji Narodowej,

f) obchodach Dnia Samorzadnosci Uczniowskiej w pierwszym dniu wiosny,

g) obchodach Dnia Absolwenta,

h) akcjach charytatywnych na terenie Szkoty i miasta.

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

2) podporzadkowa¢ si¢ uchwatom Rady Pedagogicznej, zarzadzeniom i decyzjom Dyrektora, oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) stosowa¢ si¢ do uzasadnionych polecen i uwag Dyrektora, Wicedyrektoréw, Kierownictwa
Warsztatow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i zdrowie;

5) nie naraza¢ zycia i zdrowia innych 0sdb na niebezpieczenstwo;

6) zgtaszaé przypadki zachorowan, omdlen lub ostabnig¢ innych 0s6b pracownikom Szkoty;

7) zgtasza¢ pracownikom Szkoty przypadki zagrozenia bezpieczefistwa i porzadku publicznego,
niebezpiecznych lub podejrzanych zachowan lub nietypowej aktywnosci innych osdb oraz zauwazenia
nieznanych pojazdoéw, porzuconych paczek, bagazy;

8) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

9) zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o czysto$¢ jezyka, przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnos$ci
w zyciu codziennym,;

10) dbac o honor i dobre imi¢ Szkoty, m.in. poprzez kulture zachowania w Szkole i poza nig zardwno
podczas reprezentowania Szkoly jak i na co dzien, prezentowanie wlasciwego stosunku do osob
starszych, niepetnosprawnych i chorych;

11) dbac o schludny, skromny wyglad;

12) noszenia legitymacji szkolnej i okazania jej na zadanie nauczycieli i Dyrektora oraz



upowaznionych shuzb;

13) w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju uczniowskiego — noszenia tego stroju
zgodnie z ustalonymi warunkami;

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz imprez i uroczystosci szkolnych;

15) zachowania ciszy podczas przebywania na korytarzu w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

16) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé si¢ o utrzymanie tadu i porzadku,
a w szczegoblnosci:

a) pozostawia¢ w nalezytym porzadku wszystkie pomieszczenia, z ktorych korzysta si¢ na terenie
Szkoty,

b) uporzadkowa¢ po kazdej lekcji w danej klasopracowni swoje miejsce i sale,

¢) naprawi¢ wyrzadzone szkody lub ponie$¢ koszt ich naprawy w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego,

d) korzysta¢ z szatni, na czas zaj¢¢ w szkole zmienia¢ obuwie na lekkie tj. pantofle, trampki, pottrampki,
tenisowki, halowki, - dopuszczalne rodzaje obuwia zamiennego ustala wychowaweca klasy

€) uzywa¢ na zajeciach wychowania fizycznego i zawodach sportowych obuwia i stroju
gimnastycznego ustalonego przez nauczyciela,

f) nie pozostawia¢ w szatniach pieniedzy i innych warto$ciowych rzeczy;

17) w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty réwniez w czasie wszystkich imprez,
wyj$¢ 1 wyjazdow organizowanych przez Szkote.

3. Uczniom nie wolno bez zgody dyrektora lub wicedyrektora opuszczaé terenu szkoly lub innego
miejsca odbywania organizowanych przez szkote zajec/ uroczystosci/ imprez/ wycieczek itp. w czasie
ich trwania

4. Uczniom nie wolno pali¢ papierosow (dotyczy rowniez e-papieroséw), uzywac alkoholu,
narkotykow, innych niedozwolonych lub nieznanych $rodkéw odurzajacych.

5. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren Szkoty, miejsca odbywania zaje¢¢ praktycznych lub innych
zaje¢¢ organizowanych przez Szkole niebezpiecznych przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu, w szczegdlnosci wymienionych w ust. 5,

6. W przypadku nie przestrzegania zapisow, o ktorych mowa w ust. 1., 2., 3., 4., 5., 6. uczen ponosi
konsekwencje karne przewidziane niniejszym Statutem do skre$lenia z listy uczniow wlacznie.

7. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi,



z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

8. Na wszystkie uroczystosci szkolne oraz egzaminy, o ile nie zostanie ustalony jednolity stroj,
obowiazuje strdj galowy tj. ciemny garnitur/spodnie i biata koszula w przypadku uczniow oraz biata
bluzka i ciemna spddnica lub spodnie (garnitur, kostium) w przypadku uczennic.

9. Uczniowie nie mogg na terenie szkoty lub innym miejscu odbywania organizowanych przez szkote
zajec/ uroczystosci/ imprez/ wycieczek itp. oraz przerw w ich trakcie uzywac lub propagowac strojow,
emblematoéw i symboli nieformalnych grup srodowiskowych, klubow i fanklubow sportowych oraz
innych organizacji lub grup skrajnego kultu.

10. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole:

1) ucznidéw szkot mtodziezowych usprawiedliwiajg rodzice osobiscie lub pisemnie w formie ustalonej
przez wychowawcg;

2) uczniowie dorosli mogg usprawiedliwiac si¢ osobiscie;

3) usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ w pierwszych 7 dniach po powrocie na zajecia, po tym terminie
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona;

4) z wylaczeniem zwolnien (za§wiadczen) lekarskich decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosci nalezy
do wychowawcy klasy; w przypadkach spornych decyduje Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty;

5) usprawiedliwienie ucznia w przypadku nieobecnosci ze wzgledow zdrowotnych na egzaminach:

a) zewngtrznych,

b) klasyfikacyjnych,

¢) poprawkowych,

moze nastapi¢ jedynie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

6) w przypadku przewidywanej dtugotrwatej nicobecnosci ucznia w Szkole, rodzice zobowigzani sa
powiadomi¢ Szkote o przyczynie i okresie nieobecnosci;

7) ciagla trzytygodniowa nieobecno$¢ ucznia w Szkole, pozostajagca bez usprawiedliwienia lub
informacji o losach ucznia, traktowana jest jako porzucenie nauki; w szczego6lnych przypadkach
o przywroceniu praw uczniowskich decyduje Dyrektor Szkoty;

8) w razie zachorowania uczen nie moze opuscic terenu Szkoty bez powiadomienia higienistki szkolnej
lub wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga, Wicedyrektora lub dyrektora Szkoty.

11. Zwalnia¢ uczniow z zaje¢ na okres ponad 3 dni ma prawo tylko Dyrektor Szkoty.
§ 64. 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem

samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.



5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

7.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki shuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§65.

1. Ucznia nagradza si¢ za: wyniki w nauce, aktywnos$¢ spoteczng, wzorowa postawe, szczegdlne
osiagni¢cia w formie:

1) pisemnej pochwaly Samorzadu Uczniowskiego;

2) pochwaty ustnej wychowawcy klasy;

3) wpisem wychowawcy lub nauczyciela w dzienniku/e-dzienniku

4) pochwaty ustnej lub pisemnej Dyrektora Szkoty;

5) zamieszczenia informacji o jego osiagnigciach lub pozytywnych postawach na tablicach ogloszen,
stronach internetowych Szkoty lub w mediach;

6) wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania;

7) uroczystym wreczeniem $wiadectwa szkolnego promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoty
Z wyroznieniem;

8) nagrodami rzeczowymi,

9) listem gratulacyjnym do rodzicow.

la. Uczen ma prawo do roéwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty lub inne nie przewidziane w Statucie
negatywne, w opinii spolecznej, lub w odniesieniu do ogoélnie obowigzujacych zasad moralnych,
postawy lub zachowania. Rodzaj kary zalezy od stopnia wykroczenia i moze przybiera¢ forme:

1) upomnienia w indywidualnej rozmowie wychowawcy klasy;

2) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego w indywidualnej rozmowie;

3) nagany wychowawcy klasy w formie pisemnej na wniosek Dyrektora lub nauczyciela;

4) nagany Dyrektora w formie pisemnej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;



5) skreslenia z listy uczniow:

a) Dyrektor Szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ z listy ucznidow, ucznia, ktory w razacy sposob
narusza postanowienia niniejszego Statutu oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezposrednio
bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu, zagrazajace zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych — jezeli
zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym takze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nie odniosly one pozadanego efektu a dziatania te sa
udokumentowane,

b) wyzej wymieniona kara nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

¢) skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

d) o skresleniu Szkota ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow w formie decyzji
administracyjnej dorgczonej na pismie,

€) od decyzji o skresleniu z listy uczniow, przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora O$wiaty
w terminie do 14 dni od daty wydania decyz;ji.

2a. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Niezaleznie od zastosowania wobec ucznia statutowej kary Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych
wychowawczymi przestankami sytuacjami przenie$¢ ucznia do innej rownolegtej klasy o tym samym
profilu ksztatcenia a za zgoda rodzicow do innej klasy lub Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Budowlanych w Tarnowie.

4. Szkota ma obowigzek informowaé ucznia, jego rodzicéw o przyznaniu mu nagrody, zastosowaniu
wobec niego kary lub innego $rodka wychowawczego wg ponizszych zasad:

1) o udzieleniu uczniowi nagrody wymienionej w ustepie 1. punkt 4), 5), 7), wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow osobiscie, pisemnie lub droga elektroniczna;

2) o udzieleniu uczniowi kary statutowej wymienionej w ustgpie 2. punkt 3), 4), 5), 6, wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicow osobiscie, pisemnie lub drogg elektroniczna;

3) o przeniesieniu ucznia do innej rownolegtej klasy o tym samym profilu ksztatcenia lub do innej klasy
lub Szkoty Dyrektor Szkoty informuje jego rodzicow pisemnie lub droga elektroniczna.

5. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz 7
dni.

6. Dyrektor szkoty biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu (6-

miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare za niebyla.

Rozdziat 8



Postanowienie koncowe

§ 66. W zakresie nieunormowanym w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy Statutu Zespolu

Szkoét Budowlanych w Tarnowie.



